
［垂亘司  

基監発第0401001号  

平成16年4月1日  

都道府県労働局長 殿  

厚生労働省労働基準局監督課長  

就業規則等点検指導員の配置等に関して留意すべき事項について   

就業規則等点検指導員の配置等については、平成16年4月1日付け地発第0401001  

号・基発第0401004号「就業規則等点検指導員の配置について」により指示されたとこ  

ろであるが、．その運用に当たっては、就業規則等点検指導員（以下「指導員」という。）  

の職務が円滑に行われ、かつ、実効あるものとなるよう、職務の遂行に必要な関係資料  

の提供、研修の実施等を行うとともに、下記に留意の上、その運用に当たって遺漏なき  

を期されたい。  

記  

1 配置労働基準監督署   

具体的な配置署及び配置人数については、別途各労働局あて通知するものとする。  

2 指導員の報酬等   

指導員の報酬等は、別途指示されるところにより支給するものであること。   



3 点検表   

就業規則等の届出に関する点検表（別紙1－1及び1－2）及び就業規則等の届出   

に関する相談表（別紙2）を作成したので、活用されたい。  

4 勤務実績   

指導員の勤務実績については、指導員に「就業規則等点検指導員執務準則」別紙様   

式1及び2を作成させ、労働基準監督署長（以下「署長」という。）に報告させること。   

なお、指導員が配置されている署長から十就業規則等点検指導員執務準則」別紙様   

式2の写を都道府県労働局労働局監督課長（以下「地方局監督課長」という。）あて送   

付させ、地方局監督課長は、それらにより相談員の活動状況を把握するとともに、当   

面の間別紙3を作成の上、各四半期の翌6日までに本省労働基準局監督課まで報告す   

ること。  

5 その他   

指導員には、就業規則等点検指導員規程及び就業規則等点検指導員執務準則を配付   

すること。   

また、指導員が配置された労働基準監督署ゐ署長は、指導員が行う就業規則等の点  

検が行政官庁に届け出られる就業規則等に係る点検等であることを十分考慮し、指導  

員に対する指示を怠らないこと。   



別紙1－1  

就業規則点検表   

（就業規則等点検指導員氏名：  ）   



別紙1－2  

裁量労働制の届出に関する点検表  

（就業規則等点検指導員氏名：  ）   



別紙2  

就業規則等の届出等に関する相談表  

（番号  ）  

内  

容  

記  

事   



署   

就業規則等点検指導員活動状況報告（  年度第 四半期分）  

Ⅰ届出状況   

1就業規則届・変更届件数  l＋l件  
l＋l件  2 裁量労働制に関する届・報告件数  

Ⅱ 活動状況   

1就業規則等点検指導員氏名  

「  日  2 勤務日数  

3届出内容点検件数   

（1）就業規則届・変更届  l＋」件  

l∴l件  （2）裁量労働制に関する届・報告件数  

4 届出内容助言・指導件数   

（1）就業規則届・変更届  l＋l件  
l∴l件  （2）裁量労働制に関する届・報告件数  

＊複数の就業規則等点検指導員が配置されいる場合には、2人目以降はⅡの記入のみ。   


