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O Ptano de Seguro de Salde e o Plano de Seguro de Pensao dos Empregades estdo sendo administrados
sob plena responsabiiidade do governo japonés para proteger a salde e 0s meios de 5ubs.sténcla das pessoas
que estdo trabalhando em empresas de negdcios e outros estabelecimentos.

Todos os estrangeiros, assim como os japoneses, que estejam empregados em regime de tempo integral
devem participar de ambos planos, independente de sua nacionalidade. A pessoa segurada recebe o “Certificado.
de Seguro de Saude” do Plano de Seguro de Saude e a “Caderneta de Pensao” do Plano de Seguro de Pensdo
dos Empregados.

Os prémios mensais sfio determinados de acordo com o salario da pessoa segurada, e s@o d|v<d|dos de
maneira igual entre 0 empregador e a pessoa segurada.

BENEFICIOS DO SEGURO DE SAUDE

@® CASO A PESSOA SEGURADA FIQUE ENFERMA OU FERIDA: Caso a pessoa segurada seja tratada de uma
enfermidade ou ferimento, o Certificado do Seguro de Salde devera ser apresentado ao guiché de recepgao do
haspital ou clinica, e 70 por cento dos gastos serdo pagos pelo Plano de Seguro de Saude, e, assim sendo, a
pessoa segurada necessita pagar somente 30 por cento dos gastos do hospital ou de clinica, até que ela se
re da enfermidade ou ferimento.

Caso um dependente fique enfermo ou ferido, este tera que pagar somente 30 por cento dos gastos médicos

(30 por cento em caso de hospitalizagao).

‘No caso de consulta em ambulatério, além dos pagamentos mencionados acima, ha necessidade de se pagar

a parte correspondente ao segurado quanto a despesas de medicamentos.

[QUANDO O PAGAMENTO ALCANCAR SOMAS MUITO VULTOSAS:] Caso o pagamento total da pessoa
.segurada e/ou do(s) dependente(s) exceda um valor estipulado, o montante que exceder tal soma sera
reembolsado.

@ CASO A PESSOA SEGURADA FALTE AO TRABALHO DEVIDO A UMA ENFERMIDADE OU FERIMENTO: :
Caso a pessoa segurada tenha que faltar ao trabaiho devido a uma enfermidade ou ferimento, e quando, como =
resultado disso, ndo receba nenhum pagamento ou receba somente uma pequena porgao do seu saldrio, a -
pessoa segurada recebera assisténcia financeira. .
@ EM CASO DE PARTO: Caso a pessoa segurada ou sua conjuge der a luz uma crianga, ela recebera ¥300.000

por crianga nascida. 3
[CASO A PESSOA SEGURADA FALTE AO TRABALHO DEVIDO A UM PARTO] Caso a pessoa %egurada 4
tenha que faltar ao trabalho devido a um parto, e quando, como resultado disso, n&o receba nenhum pagamenta ..
ou receba somente uma pequena porgao do seu saldrio, a pessoa segurada recebera assisténcia financeira.
@ EM CASO DE OBITO: Caso a pessoa segurada falecer, uma soma de dinheiro nao inferior a ¥100.000 sera

. paga a pessoa que tenha feito os arranjos dos funerais. Quando um dependente falecer, a pessaa ssgurada
recebera uma soma de ¥100.000.

ENEFiCIOS DE SEGURO DE PENSAO DOS EMPREGADOS

® EM CASO DE VELHICE: Caso vocé haja participado do sistema de pensao publica durantﬂ 25 anos ou ma|s

vocé comegard a receber sua penséo de senilidade quando houver alcangado 65 anos de idade. ;

@® EM CASO DE INVALIDEZ: Caso o tratamento inicial da enfermidade ou ferimento, que lenha causav:to a

invalidez, tenha tido lugar enquanto vocé estava participando no Plano de Seguro de Pensao dos Empregados,

~ vocé recebera uma pensao de invalidez e urh subsidio de invalidez.

® EM CASO DE OBITQ: Quando a pessoa segurada mor uma penséo de sobi

coaniitaans M-8 S e RW oo
® EM CASO DE RETORNO AQ PAiS DE ORIGEM Caso um estranqerro de curta permanénc#a que tsnha
participado no Plano de Seguro de Pensdo de Empregadas durante mais de seis meses, mas que nio tenha
recebido quaisquer beneficios, este recebard uma sama em dinheiro apés a pamda do Jap&o cuja montan!e

. dependera do periodo durante o qual lenha participado no Plano. : : i
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El Plan de Saeguro de Salud y el Plan de Seguro ds Pensién de los Empleados estan siendo administrados
bajo la responsabilidad total del Goblerno Japonés para proteger la salud y los medios de subsistencia da las
perscnas que esidn trabajando en las empresas de negocios y en otros establecimientas

Todos, extranjeros asi como japoneses, que eslén empleados en régimen de tiempo integral deben paricipar
de ambos planes, independiente de su nacionalidad. La persona asegurada recibe el “Certificado da Seguro de
Salud™ del Plan de Seguro de Salud y a “Libreta de Pension” del Plan de Seguro de Pension de los Emplaados.

Las primas mensuales se determinan de acuerdo con el sueldo de la persona asegurada, y se dwvide de
manera igual entre el patrén y la persona asegurada.

| BENEFICIOS DEL SEGURO DE SALUD |

@® CUANDO LA PERSONA ASEGURADA SE QUEDA ENFERMA O HERIDA: Cuando la persona asegurada se
someta al fratamiento de una enfermedad o herida, el Certificado de Seguro de Salud debera presentarse en
la vantanilla de recepcion del hospital o clinica, y el 70 por ciento de los gastos seran cubiertos por el Plan de
Seguro de Salud, y por consiguiente la persona asegurada deberd pagar solamente el 30 por ciento de los
gastos del hospital o de Ia clinica, hasta que ella se recupere de la enfermedad o de la herida.

Cuando un familiar dependiente se queda enfermo o herido, este tendra que pagar solamente el 30 por ciento:
de los gastos médicos (el 30 por ciento en el caso de hospitalizacion).

Ademads en caso de acudir al hospital o clinica, aparte de {o anteriormente mencionado sera necesario pagar
la parte cérrespondiente de gastos de medicinas a cubrir por el interesado.
[CUANDO EL PAGO ALCANZA SUMAS MUY GRANDES:] Cuando el pago total de la persona asegurada y/o
del(los) familiar (es) dependientes excede un monto fijo, el monto que excede dicha soma se reembolsara.
® CUANDO LA PERSONA ASEGURADA SE AUSENTE DE SU TRABAJO DEBIDO A UNA ENFERMEDAD O
HERIDA: Cuando la persona asegurada tenga que ausentarse de su trabajo debido a una enfermedad o herida.
@ cuando, como resultado de eso, no reciba ningin pago o reciba solamente una pequefa porcién de su sueldo
la persona asegurada recibira asistencia financiera.
@ EN EL CASO DE PARTO: Cuando la persona asegurada o su conyuge de a luz un nifio, ella recibira ¥300.000
por nifio nacido.
[CUANDO LA PERSONA ASEGURADA SE AUSENTE DE SU TRABAJO DEBIDO A UN PARTO] Cuanda la
persona asegurada tenga que ausentarse de su trabajo debido a un parto, y cuando, como resultado da @so.
no reciba ningln pago o reciba solamente una pequefa porcion de su sueldo, la persona asegurada recibird
asistencia financiera. !
@ EN CASO DE OBITO: Cuando la persona asegurada fallece, una suma de dinero no inferior a ¥100.000 s&
pagara a la persona encargada de los arreglos de los funerales. Cuando un familiar dependiente fallece, la
persona asegurada recibira una suma de ¥100.000.

LBENEFICIOS DEL SEGURO DE PENSION DE LOS EMPLEADOS

@ EN EL CASO DE VEJEZ: Cuando usted haya participado del sistema de pension publica durante 25 aflos o
mas, usted comenzard a recibir una pension de vejez cuando hoya alcanzado 65 afios de edad.

@ EN EL CASO DE INVALIDEZ: Cuando el tratamiento inicial de la enfermedad o herida, que haya causado
la invalidez, haya tenido lugar mientras usted participaba del Plan de Seguro de Pensién de los Empleados,
usled recibira una pensién de invalidez y un subsidio de invalidez

@ EN EL CASO DE OBITO: Cuando la persona asegurada se muere, una pensién de sobreviviente se pagara
a la familia del difunto

@ EN EL CASO DE REGRESO AL PAIS DE ORIGEN Cuando un extranjero de corla permanencia, gue haya
participado del Plan de Seguro de Pensién de los Empleados durante mas de seis meses, pero que na haya
recibido cualesquier beneficios, éste recibird una suma de dinero después de su partida de Japn, cuyo manto
dependera del periode que haya participado del Plan.



榊原悟志
テキストボックス
70

榊原悟志
テキストボックス
30

榊原悟志
テキストボックス
30


PEEE (JL5EE)

8RR RIS I o R RIS A T IR & b S A TR AT B el &
if, HH ASERF s ey,

BOAFEHmMEA, 19 EE, &}-'fi»\tﬁ'ﬁiﬂﬂ&'/\ HE, LAUMA
TR RES FIE A S R, A LG, W LU BRI B 0 & 1Y (R iR
B fruly FIE A4 SRR WK m(:@%mx

BEAh, ARG WIS i EE, BEMMA S &0 {150%

@ EFERGHMME A B ER SRR 8 iy 0RHE, HERKES L&
HoR (BRI EIE), PAg700 e i Bk Lz o, AAHGdiso0
HH, —H B GE R R IYE,

FIE KR B 55 4852 i T (%, AN AFI030% (ABEES 300 )

BEoh, 70T ERRE, B FRBYRRITR 2 AN, AN AL E 60 9
[XHEHETEHONBR] WA HRIFEBEAMNAANBET R —2NA
—E IR, B0 R E TR AN AL
ORFHAGARMBBMEE 1A FR KB G R B SO0 L5, @i Rfg
ER DTG, v LLARELRN B TR,

Q@EILFHIRME A I A FEOY L TR I, EERE Y
300,000 H JC,

€7 a5 01:5 €1 ) 1N v B Nl 0010 5 O s 2 = R B s E R RN T W 1
R, BT DLSIECHBA TR,

OFETRIRME IIAEIETIR], A & 3EE - kRN (B 100,0008 7T,

KB HIME, KEIMAL100,000H G,
[EE£ESER M

Q@FHMFE AL T A2 UL LA, WTLAMES S TT AR 5UEBE I -2,
O ABRBEAMR®R A LB ik, HEYSH ZRTMAFE £ 4%
BB N, AT EAEAZ e i G p sl AR L 1T,

OFETHIRRE MAZBIET N, £1EELBGHBE S,

@A FERFMRMR A BINEAMARBERA 6 AAULE, REZ
AR 26 i [ [ B, ARIE DA BHE], KA — KRR %%,



榊原悟志
テキストボックス
70％

榊原悟志
テキストボックス
30％

榊原悟志
テキストボックス
30％


INTVER

ARy FHATHHE 4 Feild UslE AAlE 2E2 279 444
A7lziNed dLPEzt Ao g N etz gy
Abg) el R4 E& FHe pAgle) 2Tl elyals} FFaA W Ay
gt M o} ghvic), ”H]Si-“‘ ARy o2 Yejls Mo Vgas, £4d0F dgog

el fAgaA, o] ¥ fuich,
o o, elgs] Mg Gfictel o AR AdFe YA B EF
50%4 ¥+ ¢dch o :

HYEY g8
OuW & WA SHAS o A AW EE el ABE R go
Qe AsaTe rﬁiiﬁz}%fa— ) %skwl v 49 700, 7} A7 R el AEED
2 300 .8 7| ‘%}0}’ 9%11 = uf 7} 2] ilfx s 4 oaldadeh

ZAgel AW w4 s e e 30% (YA 300 )Y A Few A

B og S s

Jelﬁ.%—sdsl 7S A7) b olelef ekAuel o g Aby] Hxhiro] @ gur),
(x1 2ol mHo| =YS o] 7Fd=S} 7HEH9 27 FebF

A ki dds W, zaede =G WAl fHud
OWY TE BMOZ U2 HUAS o Yzt 2

of Wik s A A AFHAIE 29 ol

gl e

Q&L SIS o A m=E ozl FA HUS
A5 g

(@48 Sish 22 Y2 o] A7t 242 99
sy AFEHAdE AN e FEFE AT W
@AY BAE o Ayt AEEdS wWe oA

100.0008). 7h&e] Abd sbsl& Wiz 7bsd kel Al 100.

(XUdZEH 25 L
@Yol AT W 254 A AFHY 7ldtel e ¥ 654 VE =
g el sk ik E
OHMKI7t SUF o Hoho] Ydo) sl A we Yo xAqle] FAAT
VYrE ddde ol gedFdide] AF ddh

OAY SHAUF o ZIlArt 42 d de FRAA FRdFol AF W)
O7IgsE A= sl @ 6748 ol Flel712ke] Um b FNE A o
& 27| F siFale] 23 ehdd o siRlr| el w dAFe]l AF Yo



榊原悟志
テキストボックス
70％

榊原悟志
テキストボックス
30％

榊原悟志
テキストボックス
30％


- =
o 3h

The Health Insurance Plan and the Emplayees’ Pension Insurance Plan are being administered under the
Japanese government's full responsibility 1o pratect the health and livelihood of pecple wha are working for
business enterprises and other establishmentis..

Everybody, alien as well as Japanese, who is employed on a full- time basis must participate in bath these
plans, regardiess aof his or her nationality. The insured person receives a “Health Insurance Certificate” from the
Health Insurance Plan and a "Pension Ledger™ from the Employees’ Pension Insurance Plan.

The manthly premiums are determined in accordance with the insured person’s salary, and are shared equally
betwean the employer and the insured person.

| HEALTH INSURANCE BENEFITS |

@ IF THE INSURED PERSON BECOMES ILL OR INJURED: If the insured person is treated for illness or injury, :
the Health Insurance Certificate should be presented to the registration desk of the hospital or clinic, and 70
percant of the expenses will be paid for by the Health Insurance Plan, so the insured person need pay only 30
parcent of the hospital or clinic fees until he or she recovers from the illness or injury.

It a dependent becomes ill or injured, he or she need pay only 30 percent of the medical expenses (30 percent
in case of hospitalization).

Furiher, the portion of medicine costs one is personally responsible for will be needed in addition to the above
when receiving out patient treatment at a hospital.
[WHEN PAYMENT BECOMES VERY LARGE:] If the total payment for treatment of the insured person and/or
the dependent(s) exceeds a fixed amount, the amount in excess of that sum will be refunded.
® IF THE INSURED PERSON TAKES DAYS OFF FROM WORK DUE TO ILLNESS OR INJURY: If the insured
person has to take days off from work due to illness or injury, and if, as a result, he or she has not been paid
or has been paid only a small portion of his or her salary, the insured person will receive financial assistance.
® IN CASE OF CHILDBIRTH: If the insured person or his spouse gives birth to a baby, he or she will receive
¥300,000 per baby.
[IF THE INSURED PERSON TAKES DAYS OFF FROM WORK DUE TO CHILDBIRTH:] If the insured parson
has to take days off from work due to childbirth, and if, as a result, he or she has not been paid or has received
only a small portion of his or her salary, the insured person will receive financial assistance.
® IN CASE OF DEATH: If the insured person dies, a lump sum of not less than ¥100,000 will be paid to the
person who has made arrangements for the burial of the body. If a dependent dies, the insured person will be
paid ¥100,000.

EMPLOYEES’ PENSION INSURANCE BENEFITS

® WHEN ONE BECOMES OLD: If you have participated in the public pension system far 25 years ar more, you
will start receiving your old-age pension when you reach 65 years of age

@ IN CASE OF DISABILITY: If the initial treatment of iliness or injury, which was the cause of the disability, took
place while you were participating in the Employees’ Pension Insurance Plan, you will receive a disabilily pension
and a disabtiigy allowance.

® IN CASE OF DEATH: When the insured person dies. a survivar’s pension will be paid to the bereaved tamily.
@ IN CASE OF RETURNING HOME: If all alien for a shorlterm stay has participated in the Employees’ Pension
Insurance Plan for mare than gix-month-but has'hol received any benefits, he or she will receive a lump sum
payment upon departure from Japan, the amount of which will depend upon the periad during which he or she
has participated In the Plan.
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