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¢ QUE ES EL SEGURO DE TRABAJO ?

Es un sistema de apoyo financiero necesario para los trabajadores que sufran
accidentes en el trabajo o en los viajes al/del trabajo, asi como para los familiares
de los mismos.

Este folleto explica la idea bdsica de cudles son los accidentes en ¢l trabajo o

durante los viajes al/del trabajo y todo tipo de subsidios pagados por el seguro.
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EXPLICACION SOBRE LLOS SUBSIDIOS POR EL SEGURO DI TRABA JO

SOBRE LOS ACCIDENTES EN EL TRABAJO :
_______________________________________________________________________________] )
"Accidente en el trabajo" se refiere a las lesiones. enfermedades o el fallecimiento que sufra

un/una trabajador/a mientras realice su labor. i

La expresion se aplica a accidentes causados por la tarea realizada, es decir que debe haber una

RPN

relacion causal entre el trabajo y la lesidn, etc.
Los subsidios son pagables cuando el/la trabajador/a realice su labor en un lugar de trabajo que

esté sujeto al seguro de trabajo bajo un contrato laboral (en general. estan sujetas al seguro las

kg

empresas que emplean trabajadores). por lo que debe ser un accidente que tenga lugar a causa del

contrato laboral. Vamos a ver en términos concretos:

( ? SOBRE LAS LESIONES EN EL TRABAJO / )

e

<1> En caso de que el/la trabajador/a esté realizando su labor bajo el
control o la supervision del empleador:

Son los accidentes que ocurren cuando el/la trabajador/a esté realizando su labor en horas de

trabajo o en horas extras de trabajo dentro del lugar de trabajo.

&
f

Generalmente se los reconoce como accidentes en el trabajo porque se considera que son

g

causados por los actos laborales del/de la trabajador/a o por alguna inadecuacidn de las

instalaciones o equipos de trabajo con las siguientes excepciones:

[ S

(DSi el/la trabajador/a realiza algiin acto fuera de su trabajo, aun dentro de las horas de trabajo,

por su propio objetivo, y el accidente es causado por ello.

e p—

(2)Cuando el/la trabajador/a cause un accidente a propésito.

(3)Cuando el/la trabajador se lesione o se enferme a causa de actos violentos de una tercera parte

por una hostilidad personal.

(@)Cuando el accidente sea causado por un desastre natural como un terremoto, un tifén. etc..

[ WIS

pero si se considera como accidente de trabajo cuando las condiciones o las circunstancias del

lugar de trabajo sean propensas a los danos por desastres naturales. by




EXPLICACION SOBRE LLOS SUBSIDIOS POR EL SEGURO DE TRABA JO

< 2> En caso de que el/la trabajador/a no esté realizando su labor mientras
esté bajo el control o la supervision del empleador:

Corresponde a este caso cuando el/la trabajador/a se encuentre en el lugar de trabajo no
realizando su labor durante la hora de descanso ojusto antes o después del trabajo.

Se puede considerar que el/la trabajador/a se encuentra bajo la supervisién del empleador, ya que
estd en el lugar de trabajo por el contrato laboral. pero sus actos no se consideran como la labor
propia del contrato sino come actos personales.

En este caso. los accidentes que ocurren a causa de actos personales no se consideran como
accidentes de trabajo. pero si se consideran como accidentes de trabajo cuando sean causados por la
impropiedad o administracidn inadecuada de las instalaciones o los equipos del lugar de trabajo.

Los actos para satisfacer las necesidades fisioldgicas como. por ejemplo. ir al bano. se
consideran como actos inevitables mientras esté bajo el control del empleador. por lo que los
accidentes que ocurren mientras el/la trabajador/a haga esos actos se reconocen como accidentes de

trabajo. aplicandose las definiciones y las excepciones de los accidentes de trabajo.

< 3> En caso de que el/la trabajador/a esté bajo el control del empleador
pero no esté bajo la supervision del mismo :

Son los casos en que el/la trabajador/a esta realizando su labor fuera del lugar de trabajo como.
por ejemplo. durante un viaje de trabajo. Aunque el/la trabajador/a no esté bajo la supervision del
empleador, esta realizando su labor de acuerdo con el contrato de trabajo. por lo que los accidentes
que ocurren en tales casos se consideran como accidentes de trabajo a menos que el/la trabajador/a
haya estado haciendo actos personales o haya otros factores negativos para el reconocimiento del

accidente de trabajo.
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SOBRE LAS ENFERMEDADES EN EL TRABAJO :

Se consideran accidentes de trabajo cuando hay suficiente relacién causal con la labor.

“Las enfermedades en el trabajo” no significan necesariamente aquellas que se padecen mientras
el/la trabajador/a esté bajo el control del empleador sino aquellas causadas por factores danninos a
los que se vea expuesto/a mientras realiza su labor.

Por ejemplo. aunque el/la trabajador/a sufra un derrame cerebral mientras realiza su labor, no se
considera como una enfermedad en el trabajo mientras no se aclare la relacion causal con el trabajo.
Por otra parte. aunque el/la trabajador/a padezca de una enfermedad fuera de la hora de trabajo. se
la considerard “enfermedad en el trabajo” cuando se reconozca que fue causada por un(os)
factor(es) danino(s) a los que el/la trabajador/a se vio expuesto/a durante el trabajo.

En general. se consideran como enfermedades en el trabajo si satisfacen las siguientes

condiciones :

<1> CUANDO EXISTEN FACTORES DANINOS EN EL LUGAR DE
TRABAJO:

Esos factores incluyen: factores fisicos o quimicos. condiciones de trabajo que imponen una

fuerza excesiva al/la trabajador/a. gérmenes. virus. etc.

<2 > CUANDO EL/LA TRABAJADOR/RA HAYA SIDO EXPUESTO/A A ESOS FACTORES
LO SUFICIENTEMENTE COMO PARA PADECER DE LA ENFERMEDAD :

Es indispensable saber si el/la trabajador/a ha sido o no expuesto/a a esos factores lo suficiente
como para padecer la enfermedad.

Hay que considerar la densidad y el periodo de la exposicion asi como la manera de exposicion.

<3> EL PROCESO DEL PADECIMIENTO DE LA ENFERMEDAD :

Naturalmente. el padecimiento de la enfermedad debe ser posterior al contacto con los factores

daninos, aunque el periodo de incubacién puede variar. dependiendo de la caracteristica del factor
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danino. la forma de contacto. etc . . que deberan ser examinadas y determinadas cienti ficamente.

[ ]
‘ DURANTE EL VIAJE AL/DEL TRABAJO :
| |
!
Son las lesiones, enfermedades. incapacidades o el fallecimiento causados por el viaje para ir al
lugar de trabajo o regresar a casa desde el lugar de trabajo.
"El viaje al/del trabajo" significa el traslado por el camino o medio racional entre el domicilio y
el lugar de trabajo en relacion con el trabajo. y teéricamente no forma parte del acto laboral.
Cuando el/la trabajador/a haga una desviacion del camino o interrumpa el viaje. el periodo de la
desviacién o la interrupcidn y el viaje posterior ya no se se considera como el viaje al/del trabajo.
Sin embargo. si la desviacidn o la interrupcidn es indispensable para la vida del/la trabajador/a. el
periodo posterior se considera como parte del viaje al/del trabajo siempre y cuando la desviacion o
la interrupcién sea la minima. satisfaciendo los requisitos estipulados por las 6rdenes del Ministerio
del Trabajo.
En términos concretos. para que el viaje entre el domicilio y el lugar de trabajo sea cubierto por
el seguro de trabajo. debe satisfacer las siguientes condiciones estipuladas por la ley del seguro de

trabajo :

(1) | "EN RELACION CON EL TRABAJO"

Significa que el viaje entre el domicilio y el lugar de trabajo debe tener una relaciéon inmediata
con el trabajo.

Por lo tanto. es necesario que el/la trabajador/a haya estado obligado/a a trabajar o haya trabajado
obligatoriamente el di a del accidente.

Algun retraso para llegar al lugar de trabajo o una llegada anterior a la hora de trabajo. para

evitar la hora pico. por ejemplo. se puede pasar por alto.
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(2) | "EL DOMICILIO"

Es el lugar donde el/la trabajador/a vive diariamente como base para ir a trabajar.

Por lo tanto, si el/la trabajador/a alquila un apartamento por necesidad del trabajo aun teniendo
su propia casa, ese apartamento constituye su domicilio.

Ademas. si el/la trabajador/a se aloja en un hotel cerca del lugar de trabajo a causa de un desastre

natural o un paro de los sistemas de transporte, ese hotel se considera como su domicilio.

(3) | "EL LUGAR DE TRABAJO"

Es el lugar donde el/la trabajador/a comienza o termina su trabajo. En general. se refiere al lugar
donde el/la trabajador/a realiza su propia labor tales como oficinas o plantas. En caso de que el/la
trabajador/a realice su labor en varios sitios.el primero de tales sitios al que llega tras salir de su
domicilio es el lugar donde comienza su trabajo. y el dltimo es el lugar para terminar su trabajo y

regresar a su domicilio.

(4) | "cAMINO O MEDIO RACIONAL"

Son los caminos 0 medios que se reconocen en comun para viajar entre el domicilio y el lugar de
trabajo.

Puede haber varios caminos racionales siempre y cuando se utilicen para ir al trabajo y regresar
del trabajo.

Se incluyen casos en que el/la trabajador/a toma otra ruta por razones del trafico asi como el
tramo entre su domicilio y el lugar de estacionamiento para un/una trabajador/a que en general usa
su vehiculo para ir al lugar de trabajo.

Naturalmente, si el/la trabajador/a hace una desviacién sin razones justificables. no se considera
como un camino racional.

Como medios racionales, se incluyen medios piblicos tales como trenes. autobuses, automdviles

y bicicletas siempre y cuando se utilicen de manera propia. y la caminata, independientemente de
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que sea o no la manera mas’ utilizada generalmente.

<5) "LO QUE FORMA PARTE DEL ACTO LABORAL"

Los actos que satisfacen los requisitos arriba mencionados no se consideran como el viaje al/del
trabajo si forma parte del trabajo. En otras palabras. cuando el/la trabajador/a viaje al/del trabajo en
un vehiculo ofrecido por el empleador o vaya a trabajar en un dia de descanso por la orden del

empleador. un accidente que ocurra en tal viaje se considera como accidente de trabajo.

<6> "HACER UNA DESVIACION DEL CAMINO O INTERRUMPIR
EL VIAJE"

Una desviacion se refiere a tomar una ruta fuera de la general sin fines de trabajo y una
interrupcién se refiere a los actos sin relacidn alguna al trabajo realizados durante el viaje aunque
sea en el camino racional.

En términos concretos. se incluyen casos en que el/la trabajador/a va al cine. a un bar. etc.
durante el viaje al/del trabajo.

Sin embargo. los actos triviales como, por ejemplo, usar un aseo pubilico en un parque o
comprar cigarrillos. un jugo. etc. de una maquina vendedora en el camino. no se consideran como
una desviacion ni interrupcion.

En principio. cuando el/la trabajador/a haga una desviacién o interrupcion en el viaje al/del
trabajo. el resto del camino ya no se considera como viaje al/del trabajo. aunque un decreto del
Ministerio del Trabajo reconoce ciertos actos excepcionales. los que se considera como
indispensables para la vida diaria siempre y cuando esos actos sean los minimos para satisfacer tal

necesidad. Los actos excepcionales que el decreto del Ministerido del Trabajo reconoce son los

siguientes :
(DComprar mercaderi as de uso diario o afines.
(2Recibir entrenamientos vocacionales en los centros para la promocién de la capacidad
vocacional estipulados por la clausula 6-3 del articulo 15 de la Ley de Desarrollo y Promocién
de la Capacidad Vocacional. o recibir educacion en las escuelas estipuladas por el articulo

primero de la Ley de Educacién Escolar u otros centros educacionales afines con el fin de
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mejorar su capacidad laboral.
(3Ejercer el derecho al voto u otros actos afines.

(@Tener consultas o recibir tratamientos médicos en un hospital u otros actos afines.
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(] VIAJE AL/DEL TRABAJO [}

Opereneres Se considera como el viaje al/del trabajo.
Xreeoreees No se considera como el viaje al/del trabajo.

X

O X
Lugar de trabajo —p Interrupcion 1 —p Domicilio
X X
X
P Desviacién
X

Actos necesarios para
la vida diaria que el
O Ministerio del Trabajo O
Lugar de trabajo | reconoce (interrupcion). »| Domicilio

X

Actos necesarios para
la vida diaria que el de-
creto del Ministerio del
Trabajo reconoce (des-

) viacion).
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<7Lista de los subsidios del seguro de trabajo

Clase de subsidio

Se paga cuando

Monto pagable

Monto del subsidio especial

Subsidio para la compensacion
por tratamientos médicos

Subsidio para tratamientos
médicos

El/la trabajador/a reciba tratamientos
médicos por las lesiones o enfermedades a
causa de accidentes de trabajo o el viaje
al/del trabajo (en un hospital o algun
instituto médico designado por el seguro
de trabajo)

1.os tratamicntos necesarios

El/la trabajador/a reciba tratamientos
médicos por las lesiones o enfermedades a
causa de accidentes de trabajo o del viaje
al/del trabajo (en un hospital o algun
instituto médico no designado por el
seguro de trahajo)

Los gastos necesarios para
los tratamientos

Subsidio para la compensacion
por la ausenscia

Subsidio para la ausencia

El/la trabajador/a no reciba sueldos por
no poder trabajar para recibir tratamientos
médicos por las lesiones o enfermedades a
causa de accidentes de trabajo o del viaje
al/del trabajo

Monto equivalente a un 60%
del jornal bisico para cada dia
de la ausencia, siendo pagable
desde ¢l cuarto dia de la
ausencia

Monto equivalente a un 20%
det jornal basico para cada dia
de la ausencia, siendo pagable
desde el cuarto dia de la
ausencia

Pension para la
compensacion por la
incapacidad

Pension para la
incapacidad

EEl/1a  trabajador/a sufra de una
incapacidad correspondiente a un grado
desde el primero hasta el séptimo de la
incapacidad por las lesiones o las
enfermedades a causa de un accidente de
trabajo o del viaje al/del trabajo ain
después de que éstas s curen

Monto equivalente de 131 a
313 dias del jomal bisico segin
el grado de la incapacidad.
pagado en forma de pension

(Subsidio especial para la
incapacidad)

De 1.590.000 a 3.420.000
yenes pagados de una sola vez
segin el grado de la incapacidad

(Pensidn  especial  por
incapacidad)

Monto equivalente a 131 a
313 dias del jornal bdsico de
cdlculo segin el grado de la
incapacidad. pagado en forma
de pensién

Subsidio de una
sola vez para la
compensacion por la
incapacidad

Subsidio de una sola
vez por incapacidad

peproedeour e Jod(uwesuadwod ef) esed ofpisqng

El/la trabajador/a sufra de una
incapacidad correspondicnte a un grado
desde ¢l octavo hasta el décimo cuarto de
la incapacidad por las lesiones o las
enfermedades a causa de un accidente de
trabajo o del viaje al/del trabajo adn
despuds de que éstas se curen

Monto equivalente a 56 a
503 dias del jomal bisico segin
el grado de la incapacidad,
pagado de una sola vez.

(Subsidio
incapacidad)

De 80.000 a 650.000 yenes
pagados de una sola vez segun
el grado de la incapacidad

(Subsidio especial por
incapacidad)

Monto equivalente a 56 a
503 dias del jornal bdsico de
cdlculo segin el grado de la
incapacidad pagado de una sola
vez

especial por

Pension para la
compensaciéon a la
familia sobreviviente

Pension para la
familia sobreviviente

3)URAAIARIQOS BIjIWE] B

(ewnesuadwod ef) eled orpisqng

El/1a tratabajador/ra muera por una
lesion o una enfermedad a causa de un
accidente de trabajo o del viaje al/del
trabajo

Monto equivalente de 153 a
245 dias del jornal basico segin
¢l mimero de tos familiares
sobrevivientes, ctc.

(Subsidio especial para la
familia sobreviviente)

3.000.000 yenes, no
importando el mimero de
familiares sobrevivientes
(Pensién especial para la
familia sobreviviente)

Monto equivalente a 153 a
245 dias del jornal bdsico de
célculo seguin el mimero de tos
familiares sobrevivicntes.
pagado en forma de pensién
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Clase de subsidio

Se paga cuando

Monto pagable

Monto del subsidio especial

Subsnidio de una
sola vez para la
compensacién a la
familia sobreviviente

Subsidio de una
sola vez para la
familia sobreviviente

AMURIAIAIIQOS BIfTUIey
e[ (e uoesuadwios) ered oipisqng

(1) No exista ningin familiar que reciba
las pensiones para (la compensacién a) la
familia sobreviviente

(2) La persona con derecho a recibir las
pensiones para (la compensacion aj la
familia sobrevivieente pierda tal derecho,
no habiendo otra persona que lo herede, y
ademds el monto total de las pensiones ya
pagadas no legue al equivalente a mil dias
del jornal basico

Monto equivalente a mil dias
del jornal basico

(En el caso (2)de los arriba
mencionados, el resto de las
pensiones pagaderas deduciendo
las ya pagadas)

(Subsnidio especial para la
familia sobreviviente)

3.000.000 yenes no
importando el mimero de
familiares sobrevivientes

(Pensidn especial para la
familia sobreviviente)

Monto equivalente a mil dias
del jornal bésico de célculo (En
el caso (2) de los arriba
mencionados, el resto de las
pensiones pagaderas deduciendo
las ya pagadas)

Gastos flinebres

Subsidio para los gastos
finebres

Se efectie actos funebres para el/la
trabajador/a fallecido/a a causa de un
accidente dc trabajo o en el viaje al/del
trabajo

315.000 yenes mds el monto
equivalente a 30dias dél jornal
basico (Monto equivalente a 60
dias del jornal bdsico si el
moato total ao lega al
equivalente a 60 dias del jornal
bésico)

Pensidn para la compensacién
por lesiones o enfermadades

Pensidn para lesiones o
enfermedades

El estado de la lesion o la enfermedad a
causa de un accidente de trabajo o en el
viaje al/del trabajo cumpla los siguientes
requisitos al transcurrir un ano y seis
meses:

(1) Que no se haya curado

(2) Que la incapacidad a causa de esa
lesién o enfermedad corresponda a alguna
categoria de la lista de grados de
incapacidad

Monto equivalente a 245 a
313 dias del jomal basico segtin
el grado de la incapacidad.
pagado en forma de pensién

(Subsidio especial para la
lesion o enfermedad)

De 1.000.000 a 1.140.000
yenes pagados de una sola vez.
segin el grado de la
incapacidad

(Pension especial por lesion
o enfermedad)

Monto equivalente de 245 a
313 dias del jornal bdsico de
cdlculo segun el grado de la
incapacidad, pagado en forma
de pension

Subsidie para la compensacion
por la enfermeria

Subsidio para la enfermeria

Un/una trabajador/a que tenga una
incapacidad del grado correspondiente a la
primera o la segunda categoria
(incapacidad mental-nerviosa o putmonar),
y que esté recibiendo las pensiones para (la
compensacién por) la incapacidad o las
pensiones para (la compensacién por)
lesiones o enfermedades, esté recibiendo
servicios de enfermerfa.

En cuanto al servicio de
enfermeria de 24 horas, se
pagard el gasto total para la
enfermerfa con un limite
superior de 198306 yenes.

En caso de que no esté
pagando por la enfermeria,
siendo ofrecido el servicio de
la misma por un familiar, o que
el gasto total no exceda los
58750 yenes, se pagard 58756
yenes.

En cvanto al servicio de
enfermeria temporal, se pagard
¢l gasto total para la enfermerfa
con un limite superior de
54158 yenes. En caso de que
no enté pagando por la
enfermeria, siendo ofrecido el
servicio de la misma por un
Tamiliar, o que el gasto total no
exceda los 29386 yenes, sc
pagard 297380 yenes.

e (ob./oT

« $7850

«$30%0

e
&

18 790

Notas :

para los accidentes en el viaje al/del trabajo.
(2) Las cifras aqui mencionadas son vélidas al primero de abril de 1997

(1) En los espacios correspondientes a "Clase de subsidio”. lo que estd arriba se refiere a los accidentes de trabajo y lo de abajo es
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EL JORNAL BASICO

En general, el monto de los subsidios por el seguro de trabajo. con excepcidn del subsidio para
(la compensacidn por) los tratamientos médicos y el subsidio para (la compensacién por) la
enfermeria. varia segiin el sueldo que el/la trabajador/a gana. Esto es. los subsidios del seguro de
trabajo tienen por objetivo compensar las pérdidas financieras causadas por accidentes de trabajo. y
para tal fin, se fija "el jornal basico” para el calculo de un monto concreto del subsidio.

“El jornal basico" se refiere, en principio. al sueldo promedio definido por la Ley de Control de
Condiciones de Trabajo. El sueldo promedio es. en principio, la cantidad total de los sueldos
pagados al/a la trabajador/a durante los tres meses anteriores de la fecha en que haya fallecido el/la
mismo/a a causa de un accidente de trabajo o que haya sido declarado/a enfermo/a por un médico
(en caso de que esté fijada una fecha limite de pago. la ultima de tales fechas antes del
fallecimiento o la declaracién del médico). dividiendo el monto total por el nimero de dias.

El jornal bésico para el calculo del monto del subsidio para (la comp ensacidn por) la ausencia se
revisa segln el nivel del sueldo. y al transcurrir un afio y seis meses desde el comienzo del
tratamiento médico. se aplican los limites inferior y superior segin la edad (jornal basico para el
subsidio para la ausencia). La cantidad jornal basica para calcular las pensiones para (la
compensacidn por) las lesiones y enfermedades. pensiones para (la compensacién por)
incapacidades y las pensiones para (la compensacidn a) la familia sobreviviente. también se alterara
tomando en cuenta el nivel del sueldo. aplicai ndose los limites inferior y superior segin la edad
(Jornal basico para las pensiones). Los limites inferior y superior se aplicaran desde el primer mes

del pago de las pensiones.
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EL JORNAL BASICO DE CALCULO :

___________________________________________________________|
El jornal basico de calculo. en principio. es la cifra obtenida dividiendo por 365 la cantidad total

de las bonificaciones pagadas al/a la trabajador/a durante un ano antes de la fecha en que haya
fallecido el/la mismo/a a causa de un accidente de trabajo o que haya sido declarado/a enfermo/a
por un médico.

Cuando el monto total de las bonificaciones exceda el 20 por ciento del sueldo anual basico (el
jornal basico multiplicado por 365). se pagara el 20 por ciento del sueldo anual basico con un
limite superior de 1.500.000 (un millén quinientos mil) yenes.

"Las bonificaciones"” se refiere a los pagos que se realizan por un periodo mayor de 3 meses y no
estan incluidos en el calculo del jornal basico arriba mencionado. No se incluyen sueldos extras que

se paguen temporalmente.

: ]3—
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UR

esumen de los subsidios por el seguro par@

accidentes de trabajo

Lesiones o enfermedades a causa de un acci-
dente de trabajo o en el viaje al/del trabajo

Lesiones
Enfermedades

Subsidio para (la compensaciéon por) tratamientos

médicos

Subsidio para (la compensa-
cion/por) la au sencia

Subsidio en forma de trata-
mientos médicos

Subsidio para compensar los gas-
tos para tratamientos médicos

Cuando el/la trabajador/a
accidentado/a reciba trata-
mientos médicos en un hos-
pital u otros institutos médi-
cos designados por el se-
guro de accidentes de tra-
bajo

Cuando el/la trabajador/a
accidentado/a reciba trata-
mientos médicos en un hos-
pital u otros institutos médi-
cos designados por el se-
guro de accidentes de tra-
bajo

Cuando elfa trabajador/a no re-
ciba sueldos por no poder tra-
bajar para recibir tratamientos
médicos de una lesién o enfer-
medad

Pension para (la compensacion
por) lesiones o enfermedades

Fallecimiento

ﬁ
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Recuperacion

Subsidio para (la compensacion por) la incapacidad

Subsidio de una sola vez

Pensién

Cuando cure la lesién o la en-
fermedad, dejando, sin embar-
go, una incapacidad del grado
correspondiente a una de las
categoras de la octava a la
décimo cuarta

Cuando cure la lesién o la
enfermedad, dejando, sin
embargo, una incapacidad
del grado corresp ondiente
a una de las categorias de
la primera a la séptima

Cuando la lesién o la enfer-
medad no se haya curado al
transcurrir un ano y seis me-
ses desde el comienzo del
tratamiento médico, dejando
al/la trabajador/a cierto gra-
do de incapacidad

Subsidio para (compensacion por) enfermeria

Cuando esté recibien do servicios de enfermeria por
una incapacidad correspondiente a las pensiones para
(la compensacién por) la incapacidad o las pensiones
para (la compensacion por) lesiones o enfermedades

v

Fallecimiento

Subsidio para (la compensacion por) la familia so-

breviviente

Gastos funebres (Subsidio
para gastos funebres)

Pensién

Subsidio de una sola vez

Cuando elfla trabajador/a
fallezca

Cuando ella trabajador/a fall-
ezca y no haya un familiar so-
breviviente que reciba las pen-
siones para (la compensacion
a) la familia sobreviviente

Cuando el/la trabajador/a
fallezca




EXPLICACION SOBRE LLOS SUBSIDIOS POR EL SEGURO DE TRABAJO

TRAMITES DE SOLICITUD DE SUBSIDIOS
POR ACCIDENTES DE TRABA JO

Para la solicitud de los subsidios de accidentes de trabajo, el/la trabajador/a accidentado/a o uno

de sus familiares debe llenar el formulario designado y presentarlo al comisionado super visor de

condiciones de trabajo en cuya jurisdiccidn se encuentra el lugar de trabajo.

Clase de subsidio

Formulario designado

Presentarse a :

Tratamientos médicos

Solicitud del subsidio para la compensacién por tratamientos médicos
(No. §)

Solicitud del subsidio para tratamientos médicos (No. £6-3)

El comisionado supervisor de condiciones
de trabajo competente a través del hospital
o farmacia

Solicitud de los gastos médicos para el subsidio de la (compensacién
por) tratamientos médicos (No. 7)

Solicitud de los gastos médicos para el subsidio de tratamientos
médicos (No. 16-5)

Ausencia

Solicitud del subsidio para (la compensacidn por) la ausencia (No. 8)

Solicitud del subsidio para la ausencia (No. 16-6)

Incapacidades

Solicitud del subsidio para la compensacién por la ausencia (No. 10)

Solicitud del subsidio para la ausencia (No. 16-7)

Familia sobreviviente

Solicitud de las pensiones para la compensacion a la familia sobre
viviente {No. 12)

Solicitud de las pensiones para la familia sobreviviente (No. 16-8)

Solicitud del subsidio de una sola vez para la compensacion a la
familia sobreviviente (No. 15)

Solicitud del subsidio de una sola vez para la familia sobreviviente
(No. 16-9)

Actos filinebres

Solicitud de gastos finebres (No. 16)

Solicitud del subsidio para actos finebres (No. 16-10)

Enfermeria

Solicitud del subsidio para la compensacién por la enfermeria y del
subsidio para la enfermeria (No. 16-2-2)

El comisionado supervisor de condiciones
de trabajo competente




EXPLICACION SOBRE 1.OS SUBSIDIOS POR EL SEGURO DE TRABAJO

(] DIAGRAMA DE LOS TRAMITES @

(OSolicitud del subsidio por tratamientos médicos

El/la trabajodor/a
accidentado/a
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EXPLICACION SOBRE LOS SUBSIDIOS POR EL SEGURO DE TRABAJO

(OPara la solicitud de los dem as subsidios. a saber : gastos para tratamientos médicos, subsidio para (la
compensacion por) la incapacidad. subsidio para (la compensacion a) la familia sobreviviente. gastos

finebres (subsidio para actos flinebres) y subsidio para (la compensacién por) la enfermeria.

El/la trabajador/a accidentado/a
o su familia

S8UISB SOJUBNJOP

S0JJ0 N 02IPSW OPEIINED

PNYDI0S €] Bl

La comision supervisora de
condiciones de trabajo
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Hospital u otros institutos
médicos designados

O el Ministerio del Trabajo






