COMUNICACION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
FREFANE

Fecha:
#AH
Al(A 1a) Sr(a). B Nombre de la compaifiia:
EXFEH (O—<FTREA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
Direccion de la compaiiia:
FhfEts (O—<FTEA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
N° de Teléfono:
BEES
Nombre del empleador:
FHEERK® (Q—<FTREA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
l. Periodo del contrato
KRR
No determinado Determinado  (Desde el / / hasta el / / )
HEOED L HEoEwHy (£ A B ~ & A H)
II.  Lugar de trabajo:
FEDIBFR
lll.  Naturaleza de los servicios
RBINRNZEBRORE
IV.  Horario de trabajo, etc.
FEEEE
1. Hora de iniciacién y de finalizacion del trabajo:
B3 - FEEDOWEHE
(1) Hora de iniciacién ( h ) Hora de finalizacién ( h )
m¥EC MM mEC B M

[En el caso de que los sistemas que se indican a continuaci6n se apliquen a los trabajadores]

(LT & 5 Al 29741 wH & h 554

(2) Sistema de trabajo irregular, etc.: Sistema de horario irregular de ( ) unidades o sistema de turnos, conforme a
las combinaciones de horas de trabajo indicadas a continuacién.

ZRTEEREIE () BEUOEBH@RREE - ZRF L LT, XOWBEROMLEbRIZLS,

Hora de iniciacioén ( h ) Hora de finalizacién ( h ) (Dias correspondientes: )
w3 ( (53 7) E ( (53 57) (EmH )
Hora de iniciacién ( h ) Hora de finalizacién ( h ) (Dfas correspondientes: )
M¥ (B4 BEC B4 (EHH )
Hora de iniciacién ( h ) Hora de finalizacién ( h ) (Dias correspondientes: )
M B ) mEC OB M GEA B )

(3) Sistema de horario flexible: Los trabajadores determinan las horas de iniciacién y de finalizaci6n.

Ty I 284 L SRR R UREORRN T BHEDOREIZERS,

[Sin embargo, el horario flexible es: Iniciacién (entre las h y las h )y
(Z=L, ZVvFLTRE4 4 B B Hhs B 4.
Finalizacion (entre las h y las h )1
(#23%) B HHrrs B 4,
Horas de presencia obligatoria: Iniciacién ( h ) y Finalizacién ( h )]
A7 84 A B s B 4

(4) Sistema de horario de trabajo considerando horas trabajadas fuera del lugar normal de trabajo: Iniciacién ( h )
y Finalizacién ( h )
HERSN S LN A (0 K ) KE( OB M
(5) Sistema de trabajo juzgado por volumen: Estipulado por los trabajadores, considerando como base:
Iniciacion ( h ) y Finalizacién ( h )
RE@H Mm% (0 B ) BE( B 49) 2RAKEL, HBEOREIIERS,
O Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo ( ), en el Articulo ( )y en el Articulo ( ) del Reglamento
Laboral.
Az, MERHEE £~ 2.8 £~-% X F %8 %




2. Perfodo de descanso: ( ) minutos
PREEIERE ( ) o
3. Existencia o no de trabajo en horas extras: ( S{ / No )

FrEssEns@oas (5 , % )

V. Descanso

#*A
- Descansos regulares: Todos los ( ), feriados nacionales, otros ( )
EHH ; BE EH. EROWA. Zoft ( )
* Descansos adicionales: ( ) dias por semana/mes, otros ( )
JEEBIH B - A%7-0 H. 20Ot ( )
* En el caso de sistema de trabajo irregular: ( ) dias / afio
1 £ R OER I BRI OB A — 4/ H
O Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo ( ), en el Articulo ( )y en el Articulo ( ) del Reglamento
Laboral.

SRR, BERHEE £~-8 208 2% %

VI.  Vacaciones

B
1. Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que trabaje en forma continuada durante 6 meses o mis: ( ) dias
FRARIKER 6 A ARKGTENTS L 235 A — H
Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que trabaje en forma continua no ms de 6 meses: ( S{/No )
- ) dias, después de transcurridos ( ) meses
»H#EET H
2. Otras vacaciones: Remuneradas ( )
Z Dfth DRI HiG ( )
No remuneradas ( )
MRS ( )
O Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (), enel Articulo () y en el Articulo () del Reglamento
Laboral.

FlE. SRR B &~%H &.0B &~ %

VII.  Sueldos
B
1. Salario bésico (a) Sueldo mensual: ( yenes)  (b) Jornal: ( yenes)
RAES H#a ( M) H#g ( &)
(c) Sueldo horario: ( yenes)
BEREE ( M.
(d) Pago por trabajo
(Pago biésico: yenes; pago asegurado: yenes)
ks (A E M. fRFEfS )
(e) Otros: ( yenes)
Z Dl ( M)

(f) Categorfa del sueldo estipulado en el Reglamento Laboral
MEMANIHE Sh TV 3 ESENS

2. Valores y métodos de célculo de las diversas ayudas

BT YOBER A%

(a) (Ayudade : yenes/  Método de cdlculo: )
( T4 (=P AT )

(b) (Ayudade : yenes/  Método de célculo: )
( T4 M/ AEAE )

(c) (Ayudade : yenes/  Método de célculo: )
( T4 = TR )

(d) (Ayudade : yenes/  Método de célculo: )
( F4 M/ ELEC iR )




3. Tasa de pago adicional por horas extras, trabajo en dfas feriados y en el horario nocturno
FrEREfS, PRE RSHFEF I L T bh 2 i Eex
(a) Horas extras: Horas extras legales ( ) % Horas extras fijas ( ) %
Frersfst wE ( ) %. _ PBTERE ( ) %.
(b) Trabajo en dias feriados: Trabajo en dias feriados legales ( ) % Trabajo en dias feriados no legales ( ) %
kH BEKRE () %. EESMAH () %,
(¢) Adicional por trabajo nocturno ( ) %
#E( ) %
4. Fecha de cierre para el célculo del sueldo: Dia ( ) de cada mes; dia ( ) de cada mes
e ( ) —#HA H. ( ) —HH a
5. Dia de pago: Dia ( ) de cada mes; dia ( ) de cada mes
HE&XiLA ( ) —1H H. ( ) —#H H
;’ 6. Deducciones del sueldo segiin el acuerdo de administraci6n laboral [ No / Si ( )] 1|
: FHWEIZE IS BSO8R ( ', 4 ( ) ) :
' 7. Aumento de sueldo: (Epoca, etc.: ) !
: S48 (%) :
: 8. Bonificacion: [ Si (Epoca, valor, etc.: )/ No ] :
| HY (B (8, ¢85S ), I ) I
: 9. Gratificacién por renuncia/despido: [ Si (Epoca, valor, etc. )/ No) ] :
! B & (F (B, 5% ), &) I
VIII. items referentes al retiro
BEICET 3218
1. Sistema de retiro por edad (Jubilacién): [ Sf( ) afios / No: ]
TE -l (A ( B, #®)
2. Procedimientos para el retiro por motivos particulares: La carta de renuncia se debe presentar con una anticipacién minima de
( ) dias.
HOHABRBROER (BT 3 OL kRfizEF a2 L)
3. Motivos y procedimientos para el retiro:
BROBHKUFH
O Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo ( ), en el Articulo ( ) y en el Articulo ( ) del Reglamento
Laboral.
A, BEREIE £~ £.08 &~ %
IX. Otros
2Dt
* Inscripeidn en el seguro social [Seguro de pensién de empleado, seguro de salud, fondo de pensién de los empleados,
otros ( )]
HERBROMARE ( FAEES EFEEM FAEESRE Zofl ( ))

* Inscripcién en el seguro de empleado: ( Sf / No )
BRGRMOEHE ( 7 , % )

* Otros
Z Oty

Nombre del empleado (Firma)
SRR A (BR)




