Katibayan sa Pagtrabaho

FEEREBRME

Petsa:

Para kay/sa
£AH
B Pangalan ng Kompanya

BEER (O—-<FETREA)
Adres ng Kompanya
FhfEdt (O—<FTELEA)
Numero ng Telepono
EHEES

Pangalan ng "Employer”
fEREMRE (O—<FTiLA)

Mga kasunduan sa pagtrabaho

ZH9EAR
Walang nakatakda Nakatakda (Mula hanggang )
W OED L MEOEDHD( £ H B ~ # A H)

Lugar ng pagtratrabahuhan
EDIZFR

Mga nilalaman na katungkulan
REITRIEEOAR

IV.  Oras ng Pagtrabaho, at Iba pa

FHEEFREE

1. Oras ng pag-simula at pag-tapos

W3k - RREDOWREHE

M

Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( )
w¥ ( B 4 mE( KM

[ Kung ang mga sumusunod na sistema ay nauukol sa mga manggagawal
(DT D& 5 2 HIE A7 E @A X h 354

2

3)

C))

(5)

Mga hindi regular na sistema ng mga manggagawa, at iba pa Depende sa mga sumusunod na kombinasyon ng oras ng
tungkulin na hindi regular () pang-pangkat na trabaho o kaya'y ang paghalinhinan na sistema (shift na sistema)

ERHBIEEIEIS ; () BAOERIMIEREE - SRBE LT, ROSBREMOMAS DL S,

Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
wmFEC B9 O B ) (&ma )
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
wmE(C B4 ®mEC OB 9 (EHH )
Oras ng pag-simula ( ) Oras ng pag-tapos ( ) (Araw na ginawa: )
¥ (0 B 4 ¥E( B 5) (@M )

Flex na Oras na Sistema: Ang manggagawa ang pumipili at nagbibigay ng kanyang oras ng pag-simula at oras ng pag-
tapos ng trabaho.
TV w284 LH BERUREOKRINLIBEOREIZENS,

[Gayunpaman, flex na oras: (simula) mula hanggang ;
(2L, ZLFTRES 4 (3% B 495 B 5
(tapos) mula hanggang 1
(%) B 495 B 4
oras ng kalagitnaan: mula (simula) hanggang (tapos) ]
A7 EA4 A B 426 B
Mga trabahong labas sa kinasasakupan na lugar na pinagtrabahuhan na sistema: Simula ( ) Tapos ( )
RGN AL LOTEEERIE] 23 (0 B ) B (OB &)
Diskrisyonaryong sistema ng manggagawa: sa desisyon ng mga manggagawa na binase sa simula ( ) tapos
( )

HEITEE w3 (B ) BE (OB ) 2EKEL. HEEORTIIERS,

OAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
FEHINE . BREERALS &~ 5R.® &~ & ¥ %~ %




Oras ng pahinga ( ) minuto.
PRFERERE ( ) G
Maaaring mag-overtime ( Oo:  Hindi: )

FrEwsmEs s moa® (4 |, % )

"Day-off"

A=)

* Regular na day-off: Tuwing ( ), "National Holidays", at iba pa ( )
EFIH ; B8 WBE. BROJA. Zofh ( )

- Karagdagang day-off: ( ) araw sa isang linggo/buwan, at iba pa ( )
FEEFIH ;A - H470 H. Zoft ( )

* Kung pag-uusapan ang iregular na sistema ng manggagawa para sa isang taon: ( ) bilang ng araw
1 4B D ET 5 BRI 0156 — R H

O Ang mga detalye ay nakasaad sa Artikulo (), Artikulo (), Artikulo () samga Tuntunin ng mga Manggagawa
AL, BERAE 2~8 2% £~-% £

VL.

Bakasyon
PRI

. Taunang may-bayad na bakasyon: Sa mga patuloy na nagtrabaho ng anim (6) na buwan o mahigit pa, ( ) araw

FRAREIRER 6 » AfkkEH L2 H4—- A
Sa mga patuloy na nagtrabaho hanggang anim (6) na buwan, ( Oo: Hindi: )
REGEENTS 6 2 ALINOEXER/KIE (&, | )
— pagkatapos ng "lapse" na ( ) buwan, ( ) araw
»ARBT B
Iba pang may-bayad na bakasyon: May-bayad  ( )
Z D fthod (MR HiG ( )
Walang bayad ( )
EiE ( )
OAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
afAli. BEEAHl 3 %~% % B 2~% %

VII.

Sahod
e
"Basic" na Bayad (a) Buwanang sahod ( yen) (b) Arawan na sahod ( yen)
EABES A ( M) Hig ( )
(c) Per Ora na sahod ( yen)
REEIRE ( ).
(d) Bayad sa bawat trabaho ("Basic"na bayad: yen: "Security"na bayad: yen)
HikEts (HA K M. fREERS M)
(e) Ibapa, ( yen)
Zoftl ( F)

(f) Hanay ng sahod na nakasaad sa Tuntunin ng mga Manggagawa
BMEBANRE E N TS EE%RSE

Halaga at paraan ng Pagkalkula para sa mga iba't-ibang "allowances”

BFHOERVEHES &

@ ( allowance: yen; Paraan ng pahkalkula: )
( FY4 M/ G- 95273 )

b) ( allowance: yen; Paraan ng pahkalkula: )
( T4 M/ RHEL )

© ( allowance: yen; Paraan ng pahkalkula: )
( F4 M/ HEA )

d ( allowance: yen; Paraan ng pahkalkula: )
( FY M/ BT )




3

. Karagdagang bayad mula sa "overtime", "holiday work o kaya'y night work".

FREBefEsh . IRE LR ERH I L T bh s 5 E &=

(a) Overtime work : egal na overtime ( ) % Nakatakdang overtime ( ) %
P g e 5t wEH ( ) %. e () %.

(b) Holiday work: legal na holiday work ( ) % Hindi-legal na holiday work ( ) %
A wEEKE () %. EEMAE () %.

(c) Night work ( ) %
B )%

Cut-of-date ng payroll: ( ) ng bawat buwan; ( ) ng bawat buwan

BeHiTH ( ) —%&AH p. () -#A3 H

Araw ng sahod: ( ) ng bawat buwan; ( ) ng bawat buwan

HEX4H ( ) —&mH B. ( ) —48AH H

6. Binabawasan ka mula sa sahod alinsunod sa Kasunduan ng mga Mangangasiwa at mga Manggagawa
[ Hindi:  Oo: ( )1
FHEWEIRED BELYMROMR (8, A ( ))

I |
I [
[ [
I [
: 7. Pagtaas ng sahod: (Oras at iba pa ) :
| Aa (RPHI%) |
: 8. Bonus: [Oo: (Oras, halaga, at iba pa ); Hindi: ] :
I H5 (5 (R, 8% ), M ) i
: 9. "Retirement allowance": [Oo: (oras, halaga, at iba pa ); Hindi: ] :
: a3 (B (¥, 8% ), ®) i
VIIl. Mga Bagay Ukol sa "Retirement"
BEEICRT 2E8
1. Retirement Age na sistema [Oo: ( ) old; Hindi: ]
T -l (7 ( B, = )
2. Mga hakbang na dapat gawin bago mag-retire para sa pansariling kagustuhan at pangangatuwiran [Ipaalam hindi bababa sa
( ) araw bago isagawa ang pagreretire]
HOMABROF4E GRIAT 3 AL LRI 5 Z &)
3. Mga Katuwiran at mga hakbang para sa pagpapaalis sa trabaho:
REDEH K UF 4
(OAng mga detalye ay nakasaad sa Artikulo ( ), Artikulo ( ), Artikulo ( ) sa mga Tuntunin ng mga Manggagawa
A, BEERHE X~ 208 £2~-8 %
IX. Ibapa
Z D1t
* Pagsali sa "social insurances" [Pension Insurance ng mga manggagawa,Health insurance, Pension Fund ng mga manggagawa,
at iba pa ( )
HERROMARR (| BEES FERER FEFESHE ZOft ( ))

* Mag-aapply sa insurance ng mga manggagawa: ( Oo: Hindi: )
RARBOBA ( 5 , &£ )

* Iba pa
Z DAt

Manggagawa (Lagda)

ZUBY A (BB)




