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SISTEMA DE SEGURO DE DES EMPLEO

O Japén tiene un sistema de “Seguro de Des Empleo” como régimen de seguro obligatorio controlado por
el gobiemo. El sistema de “Seguro de Des Empleo™ es un programa integral relacionado con el empleo.
Incluye un régimen de beneficio de desempleo y un sistema basado en la politica de empleo positivo,
con miras a prevenir el desempleo, para incentivar el desarrollo de una vida prolongada de la habilidad
laboral y promover su bienestar. Debido a que es un sistema de “seguro™ que significa “brindar el apoyo
reciproco de toda la sociedad” entre las personas que desafortunadamente perdieron el empleo, se trata
de un sistema de “seguro” que obligatoriamente deben afiliarse todos los que tengan una relacién de

dependencia con el empleador, prescindentemente de la mayor o menor probabilidad de desempleo real.

O Los beneficios del desempleo, se cubren con las primas de seguro y los impuestos que pagan los
trabajadores y los empleadores. En el caso de emplearse en Japén, por norma se consideraran
asegurados sin discriminacidn de nacionalidad (incluyendo los que no tengan nacionalidad), salvo las
personas a quienes se compruebe que reciben la aplicacién de regimenes de seguro de desempleo como
funcionario publico del extranjero o de un pais extranjero y recibiran la tarjeta de afiliado al seguro de
des empleo a través de sus empleadores. Los asegurados deberan pagar el-8;6% del salario (6;7% en el
caso de actividades de la industria agricola, forestal y pesca, elaboracion de sake refinado e industria de
la construccion). Esta prima de seguro, se deduce directamente del salario.

O Cada trabajador puede obtener su calidad de asegurado aun cuando el empleador haya omitido el
tramite para solicitar la afiliacion del trabajador.

O En el caso de que el asegurado se retire del trabajo, puede recibir el pago del seguro de desempleo
(asignacién basica) siempre que satisfaga las condiciones prescriptas. En el caso de perder el empleo,
debera dirigirse a la oficina publica de empleo de la jurisdiccion de su domicilio, llevando la tarjeta de
afiliado del seguro de empleo, etc.

O En el caso de que un asegurado regular perdiera el empleo, su asignacion basica se paga por norma una
vez cada cuatro semanas, siempre y cuando durante el periodo de un afio antes de la fecha de retirarse
del empleo tenga un periodo como asegurado de mas de 6 meses.

Wad prescripta de dias de pago de beneficio es de 90 a 186-dias con respecto a los desenmleados

en generaw se hayan jubilado por edad o se hayan retirado por su pr gp;afvorntad) etc. o
de 90 a 330 dias para ETmeﬁmaxlos callﬁcados especifi calrlgle/('muellos quienes hayan sido
forzados a alejarse de su trabajo sin pr eaviso ) para-su- desp:do‘“d’fido a la quiebra, despido, etc.).

/’”‘ T —
En el caso del asegurado re —para labores de horarios reducidos (meno‘s““de"'3&hoﬂrg§w (mas de 20

horas) de trabajg fije-s€manal), se han previsto las excepciones para el calculo del periodo asééﬁié‘do; 2
m fario del salario y plazo de beneficio.
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@ Limite maximo de la asignacién bésica por eda

® Tasa de beneficio

X

® Plazo de beneficio prescripto

A

ANRA U 13

(Al 1° de agosto de 2001)

Clasificacion de Limite maximo del salario Limite maximo de la asignacién/
edad diario basica diaria
\ ~29 ¥14.590 ¥8.754 /
\\0~44 ¥16.210 ¥9.726 /
45\ 59 ¥17.840 ¥10.704/
60 ~%\4 ¥19.450 ¥9.,7{5

\\
AN

la asignacidn basica (menor de 60 afios)

/
/(A1 1° de agosto de 2001)

L

Salario diario \\

Tasa de beneficio

Asignacion bésica diaria

N
¥2,160 ~ ¥4,250 N

80%

¥1.728 ~ ¥3.400

¥4,250 ~ ¥10,280

N 80%~60%

¥3.400 ~ ¥6.168

¥10,280 ~ ¥17,840

N

60% .~

N\

¥6.168 ~ ¥10.704

Ay

Nota: Los salarios diarios entre ¥2.16b\y ¥4250 son aplicables sélo cuando un asegurado de

trabajo de corto tiemp

De las personas de mas de 60 y my

o haya perdido el trabajo.

s de 65 aiios dc cdad, la tasa de beneficio de los

salarios diarios entre ¥10.280 y,-'¥13.3 0 se reduce hasta 60 ~ 50%, y en el caso de
salarios diarios de mas de ¥13,;8'00 se redl)c{? hasta 50%.
o \,

\\\

\“.

* Desempleados en general (aqxfél]os que se hayan retirado por‘\jy\bilacic')n o por su propia voluntad,

etc.) N
Periodoascgurado | | Mésde1 | Misde | Mis de 10 Mis.d
Edad cuando ]naﬁo menos de | menos de |\ menos de 2035. ©
.. 7 5 afios 10 afios \ 20 arios anos
perdio el empleo - N
Comin a todas/ias edades 90 dias 90 dias 120 dias | 1So.dias | 180 dias
v (90 dias) | (90 dias) | (90 dias) | (1208jas) | (150 dias)
3 /}éenos de 45 afios 150 dias 300 dias N
£.8'8| /(Menos de 30 afios) | (150 dias) (240 dias)  \
28 ;{ [ Mis de 45 ~ menos de \‘\
= 'E,' \
g)g?f’ 65 afios 150 dias 360 dias N\
é‘i 5. 8| (Masde30~menos | (150 dias) (270 dias) N,
f =5 dc 65 aiios) \
<
N,
La cantidad de dias entre paréntesis es para el asegurado de trabajo de horarios reducidos. \\
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* Beneficiarios especificamente calificados (quienes fueron forzados a dejar sus empleos sin preaviso
\de despido debido a la quiebra, despido, etc.)

Periodo asegurado Misdel | Mésde5 | Masde 10
Menos de Mas de
Edad cuab I afio menos de | menos de | menos de/ 20 afios
R al 5 afios 10 afios 20 afigs~

perdio el empl(hé‘o»\,m c
90 dias 120 dias | "f80 dias -
Menos de 30 e (90 dias) | (90 diasy| (150 dias) -)

Mis de 30 ~ menos de 45 aﬁos”‘w\_ 90dias | 180dias | 210dias | 240 dias
90dias | (90 dias) 4150 dias) | (180 dias) | (210 dias)

Més de 45 — menos de 60 afios | CC 98 180dfas | 240 dias | 270dias | 330 dias
| €18Q dias) | (210 dias) | (240 dias) | (300 dias)

. ~ "1 150 dias._| 180dias | 210dias | 240 dias
Més de 60 ~menosde 63 afios | " | ()50 dias) I\(150 dias) | (180 dias) | (210 dias)

8| Menos de45 afios | 150 dias N300 dias
§-8 8| (Menos de 30 gA6s) | (150 dias) (240 dias)
2 82 menos de
22 8 4 afios 150 dias 360 dias
258 4s de 30 ~ menos | (150 dias) (270 dias) 4
/‘g/ de 65 afios) T

La cantidad de dias entre paréntesis es para el asegurado de trabajo de horarios reduci(%
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Criterio de los beneficiarios especificamente calificados

I. Personas que se retiraron del empleo por “quiebra” etc.

@ Personas que dejaron el empleo por quiebra (Presentacién del tramite de quiebra como la
bancarrota, rehabilitacién civil, rehabilitacién corporativa, etc. y otros procedimientos de
quiebra o suspension de las operaciones con letra, etc.).

@ Personas que dejaron el empleo de establecimientos que notificaron sus casos de cambio
masivo del empleo (prevision de despido de mas de 30 personas en un mes) y cuando se
despida al personal que supera la tercera parte de los asegurados que dependen del
establecimiento correspondiente.

® Personas que dejaron el empleo como consecuencia de la interrupcién de las operaciones
(incluyendo los casos donde las actividades comerciales fueron suspendidas y no existieran
perspectivas de reanudacion).

@ Personas que dejaron el empleo debido a las dificultades para viajar al trabajo, por el traslado
del establecimiento.

I1. Personas que se retiraron del empleo por “Despido”, etc.

@ Personas que dejaron el empleo por despido (excepto el despido por causa grave atribuible a
la responsabilidad de la persona).

@ Personas que dejaron el empleo por diferencias notables de las condiciones reales de empleo
indicadas al celebrarse el contrato de trabajo.

@ Personas que dejaron el empleo al superar 2 meses consecutivos los meses que no se pagaron
los salarios, etc. (excepto asigracion por retiro) que exceden la tercera parte del monto que
debe pagarse hasta la fecha de pago.

@ Personas que dejaron el empleo al reducirse (o seria reducido) el salario a menos del 85% del
salario pagado al trabajador correspondiente (cuando el trabajador no haya podido prever el
hecho de la reduccioén del salario.)

® Personas que dejaron el empleo debido a que los trabajos de horas extras excedian del limite
establecido por los reglamentos laborales segiin la Ley de Normas Laborales durante tres
meses consecutivos previos al retiro del empleo (45 horas por mes) o cuando el empleador no
haya tomado las medidas necesarias para prevenir el peligro o los problemas de salud en el
establecimiento, pese a que el organismo administrativo haya sefialado el peligro o la
posibilidad de problemas de salud.

® Pcrsonas que dejaron el empleo debido a que el empleador no habia tenido la debida
consideracion para que el empleado pueda continuar su actividad profesional al introducir el
cambio del oficio del trabajador, etc.

@ Personas que dejaron el empleo debido a que no fue renovado el contrato de trabajo del
trabajador, en el caso de haber sido empleado continuamente mas de tres afios por renovacion
de un contrato de trabajo de periodos limitados (sélo cuando ¢l contrato de trabajo esté
limitado a menos de un afio).

Personas que dejaron ¢l empleo debido al rechazo intencional, tratamiento frio o acoso por
los superiores o compaiieros del trabajo.
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®© Personas que dejaron el empleo al recibir directamente o indirectamente la sugerencia de
retirarse del trabajo (Esto no se aplica a personas que dejen el trabajo respondiendo al
“sistema de incentivacion del retiro prematuro™ que esta en practica constantemente.)

Personas que dejaron el empleo debido a que el establecimiento estuvo fuera de operacion
durante mas de tres meses consecutivos por razones atribuibles a la responsabilidad del
empleador.

@ Personas que dejaron el empleo debido a que el establecimiento haya violado las leyes que
corresponden a las operaciones del establecimiento.

vr Este panfleto fue elaborado para una mejor comprension del sistema de “Seguro de Des Empleo™.
Por tratarse de un panfleto para dar a conocer una informacion general del régimen, no se trata de
la descripcion exacta de todo el régimen legal. Con respecto a mds detalles, deberd consultarse

con la Oficina Publica de Empleos mds cercana.
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A LAS PERSONAS QUE TRATAN DE RECIBIR LOS SUBSIDIOS DEL SEGURO

DE DES EMPLEO

Para poder recibir el subsidio de desempleo (Asignacion basica)

(1) Cuando un asegurador del seguro de des empleo pierde su empleo y se encuadra a una de las

siguientes condiciones @ y @), se abona la asignacién basica para los asegurados generales o
asegurados de trabajadores de horarios reducidos.
Ademas, la cantidad de dias de beneficio de la asignacién basica, se determina segln “las causas

del desempleo”, “el periodo que fue asegurado” y “la clasificacién del asegurado™, etc. en la fecha

del retiro.

(D La persona debe estar en “estado de desempleo” que no puede emplearse pese al esfuerzo del
interesado o de la Oficina de Empleos, cuando haya concurrido a la Oficina Publica de Empleos
(en adelante “Oficina de Empleos”™), haya solicitado el empleo, esta activamente dispuesto a
emplearse y tiene capacidad de emplearse en cualquier momento.

@ <En el caso de asegurado regular>
Durante el periodo de un afio previo a la fecha del retiro de empleo, debe registrar un total
acumulado de mds de 6 meses con mas de 14 dias de trabajo mensual, como base del pago del
salario y ademaés, haber aportado mas de 6 meses al seguro de des empleo.

<En el caso del asegurado de trabajador de hararios reducidos>

Durante el periodo de un afio previo a la fecha del retiro del empleo, debe existir un total
acumulado de mas de 12 meses, con més de 11 dias de trabajo mensual como base del pago del
salario, en el periodo que fue asegurado del trabajo de horarios reducidos més un afio.

Nota: En las personas cuya clasificacion de asegurado haya sido modificado antes de la fecha
del retiro del trabajo o las personas con un periodo de menos de un afio como asegurado,
pueden existir diferencias en el calculo del “periodo de asegurado” de @ y @ de

arriba.

(2) Por norma, el periodo del pago beneficio del seguro de des empleo es de un afio a partir del dia

siguiente del retiro del empleo (1 afio y 30 dias para las personas cuyo plazo de beneficio prescripto
es de 330 dias y, | afio y 60 dias para las personas cuyo plazo es de 360 dias). Si esta persona no
pudiera trabajar durante méas de 30 dias consecutivos durante este periodo, debido a una
enfermedad, lesién, embarazo, parto, crianza de nifios, etc., puede extenderse el periodo de
beneficio por la cantidad de dias que no pudiera trabajar. Sin embairgo, el plazo méximo que

puede extenderse es de hasta 3 afios.

Para las personas con 330 dias y 360 dias de plazo de beneficio prescripto, los periodos pueden
extenderse hasta un maximo de 3 afios restando 30 dias y 3 afios restando 60 dias respectivamente.

Para solicitar la aplicaciéon de csta disposicion, debera presentarse el informe a la Oficina de
Empleos de la jurisdiccion que corresponde al domicilio o direccién, dentro de un mes a partir del
dia siguiente de la fecha en la cual no pudo cmplearse nuevamente durante mas de 30 dias seguidos,
por las razoncs indicadas arriba (puede enviarse a través dc un representante o por correo).
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Tramites para Recibir los Beneficios, etc.

(1) Después de dejar €l empleo, deberd presentarse rapidamente la solicitud de empleo ante la Oficina

(2)

3)

4)

de Empleo de la jurisdiccion que corresponde a su domicilio o residencia. En este caso, debera

llevar lo siguiente.

@ Ficha de retiro del empleo del asegurado por el seguro de des empleo
Por tratarse de un documento importante para la decision de la calificacién del beneficiario de la
asignacion bésica, debe asegurarse que los datos escritos no tengan errores. La ficha de retiro
de empleo se compone de un juego de: ficha de retiro del empleo 1, y ficha de retiro del empleo
2.

® El certificado del asegurado del seguro de des empleo.

@ Sello personal.
En el caso de que no tenga el sello, consultelo en la Oficina de Empleos.

@ Un documento que certifique su domicilio o residencia y su edad.
Documento emitido por las organizaciones publicas como la cédula de residencia, licencia de
conducir, certificado de registro de extranjeros, etc.

® Fotografia reciente
Una copia (3cm de largo x 2.5cm de ancho, medio cuerpo de frente)

Después de presentar la solicitud de empleo, debera presentarse a la Oficina de Empleos y recibir el
reconocimiento del descmpleo. La asignacion bésica se pagard sélo después de haber sido

reconocida la desocupacion.

Sin embargo, no se pagara la asignacion basica durante 7 dias en estado de desempleo después de
haberse presentado la solicitud de empleo,. Esto se denomina “periodo de espera™.

Cuando una persona haya sido despedida por una causa grave atribuible a su responsabilidad o
cuando se haya retirado del trabajo en forma voluntaria sin causa justificada, no podra recibir el
beneficio de la asignacidn bésica durante 3 meses mas, después de haber vencido el periodo de
espera. Esto se denomina “limitacion de pago del beneficio”.

El reconocimiento del desempleo y el pago de la asignacion bésica, se realiza por norma una vez

cada 4 semanas.

Recepcion ilicita del beneficio

Si una persona recibe o trata de recibir la asignacion bésica, etc. mediante un acto ilicito o falso,
ademds de impedir que en el futurono pueda ser beneficiario de la asignacion basica, puede
ordenarse el reintegro de los haberes cobrados. Ademéas del importe del beneficio recibido
ilicitamente cuyo importe sea ordenado el reintcgro, en algunos casos puede ordenarse el pago de
un monto que no exceda el valor equivalente a lo recibido directamente como beneficio mediante

un acto ilicito.

7% En el caso de alguna duda con respecto a los detalles del régimen de seguro de des empleo y sus
tramites, sc rucga consultar con absoluta libertad al personal de la Oficina de Empleos.
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A LOS RECEPTORES DEL BENEFICIO DE DESEMPLEO, ETC.

Objeto del Beneficios de Desempleo del Seguro de des Empleo

Los subsidios del desempleo (asignacién basica) del seguro de des empleo tiene como objeto el pago
de subsidios para que en el caso de que el asegurado se retire del empleo, pueda emplearse nuevamente
cuanto antes, dedicandose a la bisqueda de nuevos trabajos sin preocupacion.

Por lo tanto, los beneficios del desempleo no se pagan a las personas que se hayan colocado
inmediatamente después del retiro del empleo o aquellos que no puedan trabajar inmediatamente
debido a enfermedades, lesiones, embarazo, parto, crianza de nifios, etc.

Monto de las Asignaciones Basicas y Periodo

El pago del beneficio de desempleo se denomina asignacién basica.

Por nonma, el monto diario de la asignacion basica es de aproximadamente del 60 al 80% (50 ~ 80%

para las personas de 60 ~ 64 afios de edad) y el monto méximo es de ¥H0-704-(al-1"de-agosto—de
2661).

La cantidad maxima de dias que puede beneficiarse con el pago de la asignacién bésica, se establece
seglin la Tabla (D, dependiendo del “periodo que fue asegurado” y la “clasificacién del asegurado”,
etc. a la fecha del retiro del empleo.

Sin embargo, en el caso de beneficiarios calificados especificamente, €l plazo prescripto de beneficios
se determina segun la “edad”, “periodo que fue asegurado™ y la “clasificacién del asegurado™, etc. a la
fecha del retiro del empleo segiin la Tabla @.

" Los beneficiarios calificados especificamente son aquellos que fueron forzados a perder el empleo
debido a la quiebra, despido, etc. sin preaviso de despido para preparar la blisqueda del nuevo empleo.
En algunos casos, las personas que hayan perdido el empleo bajo tales circunstancias, el plazo
prescripto del beneficio para el pago de la asignacion basica puede incrementarse.

@ Los desempleados generales (aquellos que se hayan retirado por jubilacién o por su propia voluntad,

etc.)
Periodo asegurado Misdel | Misde5 | Masde 10 ,
o~ Menos de Mas de
Edad cuando—> 1 afo menos de menos de menos de 20 afios
. T 5 afios 10 afios 20 afios
perdio el empleo Ry -
Comiin a iodas las edades h 90 dias 90 dias | 120-dias 150 dias 180 dias
(90 dizs)..| (90 dias) | (90 dias) | (120dias) | (150 dias)
8| Menosdc45aios | 150dias |- e 300 dias
§—8 g‘ (Menos de 30 afios) | (150 dias) T (240 dias)
§E —j;) Mas de 45 ~ menes ~—
22 & de 65-affos 150 dias 360 dias™~__
v ,§’/eMéfsvde 30~ menos | (150 dias) (270 dias) R
//’g dc 65 afios) T




AL BB

1311

La cantidad de dias entre paréntesis es para el asegurado de trabajo de horarios reducidos.

©® Beneficiarios especificamente calificados (que fueron forzados a dejar sus empleos sin preaviso

para el reempleo debido a la quiebra, despido, etc.)

N -
X Periodoasegurado| | Misdel | Misdes | Misde 10 Mé(de/
Edad cirando | af menos de | menos de | menos de 0 af
. ano 5 afios 10 afios 20 afios -~ <" @nos
perdié el empleq_ -
. 90 dias 120 dias | 180 dias -
Menos de 30 ™. (90 dias) | (90 dias) 4"(150 dias) | (=)
Mis de 30 ~ e 90 dias | 180dfas | 210dias | 240 dias
menos de 45 aiios 90\dia§ (90 dias) | €150 dias) | (180 dias) | (210 dias)
Mis de 45 ~ (90 dias)™{. 180 dia§ | 240dias | 270dias | 330 dias
menos de 60 aiios (ES(d_ias) (210 dias) | (240 dias) | (300 dias)
Masde60~ | . -1 150 dias~.| 180 dias 210 dias 240 dias
menos de 65 afios e (150 dias) | (+50 dias) | (180 dias) | (210 dias)
8| Menos de 45 afios_-{~ 150 dias ~3Q0 dias
§% 8| (Menos de 30 a#Gs) | (150 dias) (240" dias)
55-0—‘: Mas de 45"~ menos o .
gé 3 € 64 afios 150 dias 360 dias g
& '-Eg/ (Mas de 30 ~ menos | (150 dias) (270 dias) T~
"5 de 65 afios) N

\

La cantidad de dias entre paréntesis es para el asegurado de trabajo de horarios reducidos.

3. Periodo del Recibimiento de Beneficio
El periodo durante el cual puede beneficiarse con el pago de la asignacion basica, es de un afio a partir
del dia siguiente del retiro del empleo. Sin embargo, las personas cuyo plazo prescripto del beneficio
especifico es de 330 dias reciben un afio més 30 dias y las personas con 360 dias reciben un afio mas
60 dias. Esto se denomina “periodo de beneficio”. Se paga la asignacién basica fijando como limite
la cantidad de dias de subsidio especifico por los dias de desempleo durante este periodo.
Una vez que se haya vencido el periodo del beneficio, no se pagara la asignacién bésica aun cuando el
beneficiario no haya recibido totalmente el pago por el plazo del beneficio prescripto.

4. Fecha de Iniciacion del Pago del Beneficio

El pago de la asignacion basica comienza sélo después de haber transcuirido 7 dias contados desde la
fecha que quedo en estado de desocupado, a partir de la fecha de la presentacion de la solicitud de
empleo en Ja Oficina Publica de Empleos (en adelante denominado “Oficina de Empleos™). Esto se

denomina “periodo de espera”.

Cuando una persona haya sido despedida por una causa grave atribuible a su responsabilidad o cuando
sc haya retirado del trabajo voluntariamente sin causa justificada, no podra recibir el beneficio de la
asignacion bdsica durante 3 meses mas después del vencimiento del periodo de espera. Esto se

denomina “limitacion de pago del beneficio™.
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5. Reconocimiento del Desempleo

(1)

(2)

©))

Fecha de reconocimiento del] desempleo

Después de realizar los tramites relacionados para la solicitud de empleo y la asignacidn basica, por
norma debera acudir a la Oficina de Empleo una vez cada 4 semanas para llenar y presentar la
“Solicitud de reconocimiento de desempleo” y declarar que estad en situacién de desempleo (que
esta dispuesto a trabajar‘ pero que no puede trabajar pese a que tiene la capacidad de emplearse en
cualquier momento, sea por esfuerzo personal o de la Oficina de Empleo). Esta fecha se
denomina “Fecha de reconocimiento del desempleo™ y no es posible recibir el reconocimiento del

desempleo si en esa fecha no acude a la Oficina de Empleo.

Reconocimiento del desempleo

Cuando la Oficina reconozca que el interesado estd en estado de desempleo por medio de la
presentacién de la solicitud, se pagara la asignacién basica por los dias de desempleo. A esto se
denomina “Reconocimiento del desempleo™.

Por norma, el periodo reconocido es de 28 dias que transcurre desde la fecha de reconocimiento
anterior hasta el dia anterior del reconocimiento que sigue.  Si durante estos 28 dias existieran dias
que haya trabajado temporalmente o dias dedicados a algunas tareas extraoficiales, debera

notificarse.

Los dias trabajados no serdn objeto de pago debido a que no puede considerarse en estado de
desempleo y serdn trasladados para el siguiente reconocimiento. Sin embargo, no se pagara
después de vencer el periodo de pago de subsidio. Cuando haya realizado trabajos extraoficiales,
en algunos casos el monto del beneficio sera reducido segun el ingreso obtenido por esas tareas.

Pago de la asignacién bésica

La asignaciéon bdsica serd depositada en la cuenta de depdsito ordinario de una institucion
financiera designada por el interesado, alrededor de una semana desde la fecha en que la Oficina
haya reconocido el desempleo. En el caso de que el periodo incluya dias no laborables de la
institucion financiera, la transferencia puede demorar los dichos dias.

Certificado de Beneficiario Calificado

Normalmente, al completarse el tramite para recibir el beneficio de la asignacion basica, se otorgari el
“Certificado de Beneficiario Calificado”

Este certificado debera conservarse cuidadosamente, debido a que estan registrados los datos

relacionados al pago del beneficio.

No se olvide en llevar el certificado de beneficiario calificado en el dia de reconocimiento del

desempleo.

Asignacion por Reempleo

En cl caso de haberse empleado nuevamente (incluyendo empleos temporales, tareas de horas parciales,
periodo de entrenamiento o de cursillo y empleo como personal no regular) o cuando el empleo haya
sido confirmado en forma oficiosa, debera notificarse inmediatamente a la Oficina de Empleo.
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En algunos casos, puede recibir el pago de la asignacion basica hasta el dia anterior a la incorporacion

o recibir la asignacion por reempleo.

(1) Requisitos para el pago
La “asignacion por reempleo” se pagara cuando el interesado satisfaga los siguientes requisitos;
@D Después del reconocimiento del desempleo hasta el dia anterior de la fecha de incorporacién, el

plazo remanente del pago desde la fecha de incorporacién hasta el vencimiento del pago debera
ser mayor que un tercio de los dias de beneficio especificados y tener mas de 45 dias restantes.

@ Debe obtener una posicién estable y segura que permita emplearse durante méas de un afio

consecutivo.
@ Debe emplearse después de transcurrir el “periodo de espera”.

@ En el caso de acogerse a la aplicacion de la “limitacion del pago de beneficio” por el retiro del
empleo relacionado con la calificacion del beneficiario, durante un mes después de transcurrir el
“periodo de espera™ debe incorporarse al trabajo por la presentacion de la Oficina de Empleos.

® No debe emplearse nuevamente por el empleador previo al retiro del empleo (Incluyendo

empleadores relacionados.)

® No debe ser empleado por el empleador que haya confirmado oficiosamente la incorporacién
antes de la “Decision de la calificacidn del beneficiario™.

(@ No debe haber recibido el pago de la “Asignacién por reempleo” o la “Asignacién para el
preparativo de reempleo” para su empleo durante los tltimos tres afios.

Debe haber obtenido la calificacién de asegurado del seguro de des empleo.

@ No debe separarse del empleo inmediatamente después de presentar la solicitud.

(2) Monto de la asignacién por reempleo
~Eb-mento_de_la_asignacion por reempleo es el resultado de la multiplicacién del monto-de-ta——""

X asignacion bésica diaria por la cantjggg;gg;gias_cqui\%ﬁentc"a‘%"Héffjigia remanente de beneficio

El plazo remanente de beneficio significa la cantidad de dias que restan después de recibir el
reconocimiento del desempleo hasta el dia previo al dia de incorporacién.

(3) Tramites de la solicitud
La solicitud para la asignacién por recimpleo, debera presentarse dentro de un mes a partir del dia

sigujente a la fecha de incorporacion, acompaiiando la “Solicitud del pago de la asignacion por
reempleo” junto con el “Certificado de beneficiario calificado™. Ademas, debe tenerse en cuenta
que no se realizara el pago después de vencer el plazo de la presentacion de la solicitud.

(4) Pago de la asignacion por reempleo
Después de recibir la solicitud, la Oficina realizara la ‘investigacién de los datos de la solicitud
citada en (1) y después de aproximadamente un mes y medio notificard si es posible pagar la

asignacion por reempleo.

El pago sc depositard en la cuenta del interesado después de decidirse el pago.
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Recepcion llicita del Beneficio

Si dentro de los tramites para beneficiarse con el pago de la asignacion por desémpleo, etc. (asignacion
basica, asignacion por reempleo, asignacion por lesiones y enfermedades del punto 9 (3) siguiente),
haya recibido o tratado de recibir el beneficio del pago por desempleo falsificando los datos anotados
en los documentos presentados a la Oficina de Empleos (Por ejemplo, en el caso de no declarar la
verdad durante el reconocimiento del desempleo, pese a estar empleado o estar trabajando), etc., se
considerara como recepcidn ilicita y sera severamente sancionado.

La sancion de la recepcion ilegal, no sélo impide beneficiarse posteriormente con el pago de las
asignaciones por desempleo, sino sera obligado a reintegrar el monto ilicitamente recibido o devolver

el doble del monto recibido ilicitamente.

Otros

M

()

3)

Cuando se decida el empleo
Cuando se decida el empleo mientras esté recibiendo los beneficios de desempleo, debera

notificarse inmediatamente a la Oficina de Empleos la fecha de su incorporacién.
¥

Cambio de la fecha de reconocimiento del desempleo
Si el interesado no pudiera acudir a la Oficina de Empleos en el dia de reconocimiento del

desempleo, no podra recibir el reconocimiento del desempleo.

Sin embargo, en €l caso de no poder acudir en la fecha del reconocimiento del desempleo por
causas inevitables como la incorporacion para el empleo, entrevista, enfermedad, lesion, etc., puede

modificarse la fecha de reconocimiento.

En el caso de modificarse la fecha de reconocimiento del desempleo, debera notificarse ante la
Oficina de Empleos antes del dia previo a la siguiente fecha de reconocimiento.

Para esta solicitud, se requiere la presentacién de un certificado de empleo, certificado de entrevista

u otro documento que permita comprobar el hecho.

En el caso de que no pueda acudir en la fecha de reconocimiento del desempleo, debera notificarse

previamente a la Oficina de Empleos.

Asignacion por enfermedad o lesion
Cuando el interesado no pueda asumir el empleo durante mas de 15 dias consecutivos debido a la

enfermedad o lesion, después de presentar la solicitud de empleo a la Oficina de Empleos, no se
pagara la asignacion bésica, pero en su reemplazo, se pagara la “asignacién por enfermedad o
lesion™ del mismo monto dentro del plazo del beneficio prescripto.

Para solicitar el pago de esta asignacion por enfermedad o lesion, debera presentarse ante la Oficina
de Empleos la ““Solicitud de pago de la asignaciéon por enfermedad o lesion™ acompaiando el
“Certificado de calificacion del beneficiario” antes de la primera fecha de reconocimiento después

de recuperarse de la enfermedad o lesién.

En el caso de que no pueda acudir a la Oficina de Emplcos durante un largo periodo debido a la
enfermedad o lesion, deberd notificarse lo antes posible por teléfono o por intermedio de un
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representante, a la Oficina de Empleos para recibir las instrucciones.

Extension del periodo de pago de subsidio

Por norma, el periodo de beneficio de pago por el seguro de des empleo es de un afio a partir del dia
siguiente de la pérdida del empleo (un afio mas 30 dias y un afio mas 60 dias respectivamente para
las personas cuyo plazo de beneficio prescripto son 330 dias y 360 dias). En el caso de que
durante este periodo no pueda trabajar por 30 o més dias continuos debido a la enfermedad, lesion,
embarazo, parto, crianza de nifios, etc., el plazo del pago del beneficio puede extenderse por la
cantidad de dias que no pueda trabajar dentro del limite maximo de tres afios.

Los periodos prorrogables para las personas cuyos plazos de beneficio prescriptos de 330 dias y
360 dias, seran respectivamente de 3 afios restando 30 dias y 3 afios restando 60 dias.

Para recibir la aplicacion de esta medida, deberd notificarse a la Oficina de Empleos de la
jurisdiccién del domicilio o residencia dentro de un mes a partir del dia siguiente en el cual quedd
imposibilitado de trabajar durante mas de 30 dias consecutivos por las causas citadas anteriormente

(Puede ser a través de) representante o por correo).

¥ En el caso de alguna duda con respecto a los detalles del régimen de seguro de des empleo y sus
tramites, se ruega consultar con absoluta libertad al personal de la Oficina de Empleos.






