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Inicio do Novo Sistema
do Seguro-Desemprego
(A partir de 1° de maio de 2003) _

O Sistema do Seguro-Desemprego sofre mudancas. para atender as
transformagbes sécio-econémicas e a diversificagdo das formas de trabalho e
para haver um firne cumprimento na fungéo de apoio a nova colocagao.

© Serdo efetuadas as seguintes revisdes no tocante 2 promogdo de uma répida recolocagdo a um novo

emprego, ao atendimento na diversificagio das formas de trabalho, a enfatizagio ao fornecimento de
subsidios para as pessoas em condigdes dificeis de conseguirem uma nova colocagdo, assim como para a
garantia de uma firme administracdo do sistema.

[Principais mudangas]

1y
2)
3)

-9

5)

6)
7
8)
9)

Revisdo das taxas de Subsidio Bésico e os seus valores de limite minimo e méximo;

Revisdo do periodo determinado para o pagamento do Subsidio Bésico;

Abolicdo de casos especiais no célculo do saldrio didrio para as pessoas que completarem a idade de 60
anos;

Criag&o de casos especiais no célculo do valor basico didrio do subsidio para as pessoas que necessitam
faltar ou ter horas de trabalho reduzidas devido 2 criagdo de fithos, cuidados e tratamento de familiar
enfermo, etc.;

Amplia¢go das medidas especiais de participagfio multipla no curso de Treinamento Profissional Pablico
€ outros;

Revisdo do valor do Subsidio Pago aos ldosos que Procuram Trabalho;

Criagdo do Subsidio de Obtengio de Trabatho;

Revisdo dos valores dos subsidios de Treinamento Profissional Piblico;

Revisdo das condi¢des de pagamento do Subsidio para a Continuidade no Emprego das Pessoas Idosas e
a sua taxa de subsidio;

10) Revisdo do valor a ser devolvido em caso de recebimento ilegal de subsidios;
11) Revisio das taxas de Seguro-Desemprego.

Ministério do Trabalho, Satide e Bem-Estar Social
Departamento do Trabalho das Provincias do Japao
Agéncia Pablica de Emprego (‘“Hello Work”)
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Revisio das taxas de Subsidio Basico e seus valores de limite
minimo e maximo

@ As taxas de Subsidio Bésico e os seus valores de limite minimo e maximo mudaram. Estas revisdes s3o aplicadas para as
pessoas que se afastaram do emprego no dia da vigéncia da revisdo da Lei do Seguro-Desemprego ou posteriormente a
eata data.

® O valor do Subsidio Basico Diério € o valor do sal4rio didrio multiplicado pela taxa de subsidio. Veja a tabela a seguir:

Idade Valor do Saldrio Didrio Taxa de subsidio
2720 de¥2:340 a menos de ¥4210- 4 /0 80%
Menos de 60 anos Y190 de¥4210a¥ 12220 /2./30 80% a 50%
Mais de ¥12:226- /2,130 50%
2 120 de¥2:340 amenos de ¥4:216- 4 /90 80%
60 a 64 anos ¢ 190 de¥4210a¥10:956- /0 870 80% a 45%
Mais de ¥16956- /0 870 45%

® Os valores maximos do sal4rio didrio e do Subsidio Basico Diério s&o conforme inidcados na tabela:

Idade Valor maximo do saldrio didrio (valor madximo do Subsidio Bésico Didrio)
Menos de 30 anos FH3F60-G6580 /3060 (b6£30)
30 a44 anos ¥14.620061:310) ¢ Lo (728¢)
45 a 59 anos ¥16:0808:040r /L 960 (7980)
60 a 64 anos ¥I5580070HY) 1§ 460 (6.957)

2120 , 1 696
@ O valor minimo do saldrio didrio é de ¥2:46 (o valor do Subsidio Bésico Didrio € de ¥+F2).

Revisao do periodo determinado para o pagamento de Subsidio
Basico o

® O periodo de dias determinado para os segurados em geral e para os trabalhadores segurados empregados por curto
periodo foi unificado e esta medida ser4 aplicada as pessoas que se tornaram desempregadas na data da vigéncia da revisdo
da lei ou posteriormente.

@ O periodo de dias determinado para os Beneficidrios Qualificados Especificos (*), com idade entre 35 e 44 anos na data do
desemprego e que sio segurados por 10 anos ou mais, serd estendido, e essa medida serd aplicada as pessoas que se
tornaram desempregadas na data da vigéncia da revisdo da lei ou posteriormente.

{Periodo de dias determinado para o pagamento apds a revisdo da lei.]
1) Beneficidrios Qualificados Especificos (com excegiio do Caso 3)

Periodo inscrito no
seguro Menosdeum | Deumanoamenos | DeSanosamenos | De 10 anos a menos 20 anos
ano de 5 anos de 10 anos de 20 anos ou mais
Idade
Menos de 30 anos 90 dias 120 dias 180 dias -

30 a 44 anos 210 di 240 di
, 90 dias 180 dias dizs =
| 35 a44 anos 90 dias 240 dias 270 dias
45 a 59 anos 180 dias 240 dias 270 dias 330 dias
60 a 64 anos 150 dias 180 dias 210 dias 240 dias




2) Beneficidrios que néo sejamn Beneficidrios Qualificados Especfﬁcos (com excegio do Caso 3)

Periodo inscrit
ggscu? 00 o Menos de um | De um ano amenos | De 5 anos amenos | De 10 anos a menos 20 anos
ano de 5 anos de 10 anos de 20 anos ol mais
Idade
Qualquer idade 90 dias 90 dias 120 dias 150 dias
3) Pessoas em condigdes dificeis de reempregar-se.
Periodo inscrito
- Menos de um | De um ano amenos | De 5 anos amenos | De 10 anos 2 menos 20 anos
ano de 5 anos de 10 anos de 20 anos ou mais
Idade
Menos de 45 anos . 300 dias
45 a 64 anos 130 dias 360 dias

* Beneficidrio Qualificado Especifico: S3o aquelas pessoas que foramn obrigadas a se afastaram do emprego em
consequéncia da faléncia da empresa, demisso por parte da empresa, €tc.

Abolicdo de casos especiais no calculo do salario didrio para as
pessoas que completarem a idade de 60 anos

@ Quanto 2 pessoa que ficou desempregada depois de completar 60 anos, até€ agora, existia uma excegio especial, em que se
comparava o valor do saldrio difrio até completar os 60 anos de idade e o valor do saldrio didrio no dia em que se- afastou
do trabalho, e baseando-se no valor do saldrio di4rio mais elevado efetnava-se o cdlculo do valor do Subsidio Bésico.

Para aquela pessoa que completou 60 anos até o dia anterior & vigéncia da lei, mesmo ap6s a data de vigéncia, serd feita
uma excegao, calculando-se o valor do saldrio didrio ao completar os 60 anos de idade.

Criacdo de casos especiais no calculo do valor do Subsidio Basico Didrio
para as pessoas que necessitam faltar ou ter horas de trabalho reduzidas
devido a criagdo de filhos, cuidados e tratamento de familiar enfermo, etc.

@ Quanto a pessoa que se afastou do trabalho devido 2 faléncia da empresa, demissdo por parte do empresa € efc., € se
durante este periodo a pessoa estava em Licenca para Cuidados da Crianca. Licenga para Cuidados e Tratamento de
‘Familiar Enfermo ou estava com redugfo de horas de trabalho devido a Licenca para Cuidados da Crianca e Licenga para
Cuidados e Tratamento de Familiar Enfermo e, como consequéncia, nao estava recebendo sal4rio ou estava com o saldrio
reduzido, foi criado uma excegio para calcular o valor do Subsidio Basico Didrio de acordo com o valor do salério didrio
recebido antes do inicio da licenca ou da medida de redug@o das horas de trabaltho.
Este excegao serd aplicada 3 pessoa cuja licenga ou medida de redugfo das horas de trabatho foi tomada apés a vigéncia da
reviso. ‘
*  Para maiores informagdes sobre as condigSes de casos especiais € os tramites, favor entrar em contato com a Agéncia Piblica

de Emprego mais préxima de sua residéncia.

Ampliagao das medidas especiais de participa¢cao muiltipla no
curso de Treinamento Profissional Publico e outros

@ Afaixa das pessoas que se enquadram nas medidas especiais, nos quais possibilitam a participar miltiplas vezes nos cursos
de Treinamento Profissional Piblico de acordo com a Lei de Caso Especial Temporério sobre a Contramedida de Emprego,
serd ampliada de pessoas “de 45 a menos de 60 anos de idade” para pessoas “de 35 a menos de 60 anos de idade”. Além
disso, o periodo de vigéncia da medida especial que era “até o fim do ano fiscal de 2004”serd ampliada por mais 3 anos, ou
seja, “até o final do ano fiscal de 2007”.

Com relagdo as pessoas que se enquadram na faixa etdria ampliada (ou seja, pessoas de 35 a menos de 45 anos) essas
medidas especiais serdo aplicadas quando elas receberem a orientagio de frequentar o treinamento, apds a data da vigéncia

da reviséo.




Revisao do valor do Subsidio Pago aos Idosos que Procuram
Trabalho

@ O valor dos subsidios dos idosos que procuram emprego serd unificado ao valor dos subsidios dos segurados que
trabalham por curto periodo e que sdo segurados idosos por tempo continuo, e esta medida serd aplicada aos que ficaram
desempregados em ou apds a data da vigéncia da revisio.

[Valor ap6s a Revisao]
Periodo em que foi segurado Menos de um ano Um ano ou mais
Valor de pagamento de subsidio ao idoso Valor do Subsidio Basico Didrio Valor do Subsidio Bésico Didrio
que procura trabalho referente a 30 dias referente a 50 dias

Criacao do Subsidio de Obtenc¢ao de Trabalho

Com a criagio do Subsidio de ObtengZo de Trabatho para a concretiza¢do de uma imediata busca de emprego através de
forma diversificada, o atual Beneficio de Promogdo ao Trabalho, sofre revisGes, passando a denominagdo de Subsidio de
Promogio ao Trabalho (Este subsidio serd formado pelos Subsidio de Obtengio de Trabalho, Subsidio de Recolocagdo a
um Novo Emprego; Subsidio de Preparativos para Assumir um Emprego Regular).

Criagdo do Subsidio de Obtengio de Trabalho

Devido 2 diversidade na forma de trabalho do beneficidrio que recebe o Subsidio Bésico, foi criado o Subsidio de
Obtengio de Trabalho com o intuito de promover uma imediata busca de emprego. Esta medida ser# aplicada aquele que
conseguir trabatho ap6s a data de vigéncia da revisio.

Quanto 2 avaliagio das condigdes de pagamento e célculo de valor de pagamento das pessoas que se afastaram do trabatho
antes da vigéncia da revisdo, serfio aplicados o valor antigo do Subsidio Bésico Didrio e o antigo niimero de dias
determinados para receber o subsidio. Contudo, quanto ao valor do limite méximo, sera aplicado o valor estabelecido apés
a revisio. :

[CondigGes de pagamento]

O pagamento do Subsidio de Obtengio de Trabalho seré efetuado a pessoa qualificada, cujo nimero de dias restantes
de pagamento do Subsidio Bésico for 1/3 ou mais e de 45 dias ou mais, ¢ que nfio seja beneficidrio do Subsidio de
Recolocago a um Novo Emprego e que tepha iniciado a trabathar de forma diferente que ndo seja um trabatho
regular e etc., além de satisfizer as condi¢Ges estabelecidas (*).

* Principais condi¢bes de pagamento:

1) A pessoa que se empregou depois de transcorrido o periodo de espera;

2) A pessoa que ndo se empregou novamente no mesmo emprego (inclusive empresas relacronadas) de antes do
desemprego;

3) No caso de estar no periodo de restrigio de acordo com o motivo de afastamento do trabatho, € se durante 1 més
ap6s o vencimento do periodo de espera, a pessoa se empregou novamente mediante a apresentagio da Agéncia
Publica de Empregos ou através de agéncia privada de apresentacio de empregos;

4) Caso a pessoa nfo tenha obtido promessa de emprego por parte do empregador antes de solicitar colocagio 2
Agéncia Pablica de Empregos.

Para maiores detalhes, consulte o balcdo da agéncia piiblica de emprego.

[Valor de pagamento]
* Serd pago um valor (*) correspondente a 30% do valo; go Subsidio Basico Didrio para cada dia de trabalho. 1467
* O limite méximo do valor forecido por dia é de ¥1-833 (para pessoas de 60 anos a menos de 65 anos: ¥1478).
- Para cada dia de recebimento do Subsidio de Obtengéo de Trabalho, serd considerado como pago o Subsidio
Bisico.
(Tramites de pagamento]

* Em principio, juntamente com a confirmagio do desemprego, o beneficidrio devera preencher o“Requerimento de
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Pagamento do Subsidio de Obtengio de Trabatho”, anexando um documento que comprove de fato que foi
empregado (por exemplo, holerite e etc.) € o “Certificado de Qualificado como Benefici4rio”, e requerer o subsidio
na Agéncia Piblica de Empregos na 4rea de jurisdicdo, 1 vez a cada 4 semanas, ou seja, desde a data da
confirmago anterior at€ um dia antes da presente confirmagao.

¢ Entre as pessoas qualificadas como beneficidrias do Subsidio de Obten¢zo de Trabalho, caso o nimero de dias restantes de
pagamento for 2/3 ou mais do mimero de dias de pagamento estabelecidos, serd pago um auxilic financeiro referente &
rédpida colocagiio em emprego (serd pago o valor correspondente a 40% do valor do Subsidio Bésico Difrio para cada dia
de trabalho) (ver Notas) de acordo com a atividade do Fundo de Assisténcia 3 Répida Recolocagio em Emprego. (Neste
caso, nfo serd pago o Subsidio de Obtengdo de Trabalho.)

(Notas) O O auxilio financeiro referente 2 rdpida colocagio em emprego serd depositado pela “Fundagao da

Associagdo de Desenvolvimento de Empregos a Idosos” na conta banciria que vocé reglslrou na
“Declaracio de Indlcaqao da Conta Bancéria”.

O Tome cuidado, pois este subsidio estd sujeito ao imposto como rendimento temporério. Caso n#o tenha
outro tipo de rendimento temporério, serdo deduzidos ¥ 500.000 do valor do auxilio e 1/2 do valor
restante estard sujeito ao imposto.

@ Revisdo do Subsidio de Recolocagiio a um Novo Emprego .
O Subsidio de Recolocagio a um Novo Emprego também sofreu revisao.
Esta revisdo € aplicada para a pessoa que obtiver emprego estdvel apds a data da vigéncia da revisio.

)

Alteraco do valor do subsidio

@ O valor do subsidio corresponde ao niimero de dias restantes de pagamento daqueles dias estabelecidos (niimero de
dias até o dia anterior em que comegou a trabalhar) X 30% X valor do Subsidio Bésico Didrio (*).

* O valor méximo do Subsidio Bésico Didrio é de para as pessoas de 60 a menos de 65 anos).

° Casoobeneﬁcxénorecebaestesubsfdlo,sa'éconmdemdooompagoovalordoSubsfdloBéswooonmpondenteao
ntimero de dias obtido na divisdo do valor desse subsidio pelo valor do Subsidio Bésico Dirio.

@ Quanto 2 pessoa que ficou desempregada antes da data da vigéncia da revis3o, e foi empregada de novo na data da
vigéncia da revisdo ou depois, serd pago o Subsidio de Recolocagio a um Novo Emprego, com base no antigo valor
do Subsidio Bésico Didrio e no antigo mimero de dias de pagamento determinados. Também neste caso, serd aplicado
o valor miximo do Subsidio Bésico Didrio base de cdlculo.

* Entre as pessoas qualificadas como beneficidrias do Subsidio de Recolocagdo a um Novo Emprego, caso o niimero
de dias restantes de pagamento for 2/3 ou mais do niimero de dias de pagamento estabelecidos, serd pago um
auxilio financeiro referente 2 rdpida colocagio em emprego (serd pago o valor correspondente a 40% do ntimero de
dias restantes de pagamento daqueles dias de pagamento determinado do valor do Subsidio Bésico Didrio) (ver
Notas) de acordo com a atividade do Fundo de Assisténcia 2 Répida Recolocagio em Emprego. (Neste caso, nio
serd pago Subsidio de Recolocagdio a um Novo Emprego.)

(Notas) O O auxilio financeiro referente 2 répida recolocag@o em emprego serd depositado pela “Fundagdo da

2)

3)

4)

Associagdo de Desenvolvimento de Empregos a Idosos” na ooma bancéria que vocé registrou na
‘DeclaragaodelndlcagﬁodaComaBancéna
O Tome cuidado, pois este subsidio est4 sujeito ao imposto como rendimento tempordrio. Caso néo tenha
outro tipo de rendimento tempordrio, serdo deduzidos ¥ 500.000 do valor do subsidio e 1/2 do valor
restante estard sujeito ao imposto. ,
Revisdo das condigdes de pagamento
Durante 1 més ap6s o vencimento do periodo de espera, em caso de receber restricoes de pagamento devido ao motivo
de afastamento do trabalho, a pessoa serd beneficiada do pagamento, quando lhe for apresentado trabalho pela Agéncia
Piblica de Empregos ou por agéncia privada de apresentagio de empregos, conforme estipulado no pardgrafo 7 do artigo
4 da Lei de Estabilidade de Emprego.

Extensdo do perfodo de recebimento de subsidios, caso a pessoa figue desempregada novamente depois de receber o
Subsidio de Recolocagio a um Novo Emprego

Quando a pessoa que recebeu o Subsidio de Recolocagdo a um Novo Emprego e a data do seu primeiro dia de
afastamento do trabatho (excetua-se o caso de desemprego por conseguir nova qualificacdo de beneficidrio. Doravante,
denominado “novo desemprego™) apés o recebimento deste subsidio estiver dentro do perfodo de recebimento do
mesmo e, além disso, ficou desempregada novamente por motivo como, por exemplo, demissdo em virtude da faléncia
da empresa e etc., de acordo com 0 mesmo Decreto Ministerial do Ministério do Trabatho, Satide e Bem-Estar Social, ou
outro motivo de demissdo estipulado pelo Decreto Ministerial do Ministério do Trabalho, Satide e Bem-Estar Social, serd
estendido o periodo de recebimento de subsidios.

Outros
A condigfo para receber os Subsidios de Recolocagiio a um Novo Emprego por ter aberto um negécio era tomar-se
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empregador aplicdvel ao Seguro-Desemprego, mas, doravante, satisfazendo as condigdes estabelecidas em que se pode
reconhecer que a pessoa se tornou independente, mesmo que nfo satisfaga a condicfo fixada acima, a pessoa se tomard
beneficidria do Subsidio de Recolocagio a um Novo Emprego.

® Mudanga de Valor de Preparativos para Assumir um Emprego Regular para Subsidio de Preparativos para Assumir um
Emprego Regular
O subsidio de Preparativos para Assumir um Emprego Regular (antigo Valor de Preparativos para Assumir um Emprego
Regular) foi também revista.

Esta estipulagio serd aplicada as pessoas que conseguirem emprego estivel pa data da vigéncia da revisio ou
posteriormente a esta data.

1) Mudanga no valor de pagamento

e O valor de pagamento é de 90 (caso o nimero de dias restantes daqueles dias designados ao pagamento for de menos de
90 dias, serd o nimero correspondente aos dias de pagamento. E, caso esse niimero for menor que 45 dias, o mimero
tomado serd 45) X 30% X valor do Subsidio Basico Didrio (*). %89
* O valor maximo do Subsidio Basico Didrio é de ¥6-119 (para pessoas de 60 a menos de 65 anos: ¥4:927).

@ Quanto 3s pessoas que perderam o emprego antes da data da vigéncia da revisdo, e conseguiram um emprego estdvel na
data da vigéncia da revisdo ou depois, serd pago o Subsidio de Preparativos para Assumir um Emprego Regular, com
base no antigo valor do Subsidio Bésico Difrio e no antigo mimero de dias determinados de pagamento. Também neste
caso, serd aplicado o valor méximo do Subsidio Basico Diério que serd a base de célculo.

2) Revisdo da faixa de abrangéncia dos beneficidrios
Entre as pessoas em condi¢Ses de dificeis de conseguirem emprego, os beneficidrios com de 45 anos ou mais foram
restringidos aqueles beneficiados pelo programa de assisténcia de recolocagio em emprego, conforme estipulagfio da Lei
de Medidas de Emprego, etc.

3) Revisio das condigdes de pagamento )
A pessoa serd beneficiada do pagamento nio somente quando obtiver emprego mediante apresentagiio da Agéncia Pdblica
de Empregos, como também da agéncia privada de apresentacas de empregos.

*  Os tramites de solicitagdo de pagamento do Subsfdio de Recolocagas a um Novo Emprego e do Subsidio de Preparativos para
Assumir um Emprego Regular sio os mesmos que para a antiga solicitagio de pagamento do Subsfdio de Recolocagfio a um
Novo Emprego e do Valor de Preparativos para Assumir um Emprego Regular.

Revisio dos valores dos subsidios Treinamento Profisional Publico

* Para maiores detalhes, consulte o panfleto “Trimites de Solicitagio de Pagamento dos Subsidios de Treinamento Profissional
Piblico™.

@ Revisdo do periodo das condi¢Ges de pagamento, taxas de subsidios e valores de limite maximos
O periodo das condigdes de pagamento, taxas de subsidios e valores de limite miximos s3o revistos como segue abaixo.
Os termos revistos serfio aplicados as pessoas que comegaram a receber cursos de treinamento (cursos de treinamento
designados pelo Ministério do Trabatho, Satide e Bem-Estar Social) na data da revisdo ou depois.
1) O periodo das condi¢des de pagamento serd reduzido de S anos ou mais para 3 anos ou mais.
2) Revisfio das taxas de subsidios e dos valores de limite maximos
Os valores dos subsidios serdo os seguintes, de acordo com o periodo das condigbes de pagamento:
a. Cinco anos ou mais:
Valor correspondente a 40% das despesas de treinamento profissional. Contudo, quando o valor exceder ¥200.000, o
valor pago serd de ¥200.000. Se o valor for de ¥8.000 ou menos, nio serd pago o subsidio.
b. Trés anos ou mais a menos de cinco anos:
Valor correspondente a 20% das despesas de treinamento profissional. Contudo, quando o valor excede ¥100.000,
o valor pago serd de ¥100.000. Se o valor for de ¥8.000 ou menos, nfo serd pago o subsidio.

@ Extensio do periodo de aplicagdo do beneficio
Caso o beneficidrio, no periodo de 1 ano ap6s perder a qualificagio de segurado regular, ndo puder iniciar o curso de
Treinamento Profissional Piblico por mais de 30 dias continues devido a gravidez, parto, criago de fitho, enfermidade,
lesdo, etc., pode-se acrescentar o niimero de dias (de no méximo, 3 anos) em que ndo se pode iniciar o curso ao periodo de
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recebimento de Subsidio de Treinamento Profissional Piiblico (perfodo de apliéaqﬁo do subsidio), desde o dia que perdeu a
qualificacdo até o dia de inicio de recebimento do curso, mediante comunicagdo do fato as Hello Work.

Esta medida ¢ aplicada & pessoa que passou a ndo poder receber treinamento por mas de 30 dias consecutivos devido &
gravidez, parto, criagio de filho, enfermidade, lesdo, etc., depois da data da vigéncia da revisdo, e cuja data em que passou
a ndo poder receber treinamento estiver dentro do prazo de um ano apds afastar-se do trabalho.

Revisao das condicoes de pagamento do Subsidio para a Continuidade
no Emprego das Pessoas Idosas e a sua taxa de subsidio

* Para maiores detalhes, consulte o panfleto “Conteddo dos Subsidios para a Continuidade no Emprego das Pessoas Idosas e
Trémites de Solicitagio de Pagamento”.

@ Revisio das CondigBes das Taxas de Redugfo Salarial e Taxas de Subsidios para a Continuidade no Emprego das Pesscas
Idosas
A taxa de reduggo dos pagamentos de salérios, que era de mais de 15%, passou para mais de 25%, e a taxa de subsidios, de
25%, para 15%. Estas revises serdio aplicadas conforme segue abaixo.

1) Revisdo das condigdes de pagamento e contetido do pagamento dos Subsidios Bdsicos para a Continuidade no Emprego
das Pessoas Idosos
Aplica-se A pessoa que completa 60 anos apés a data da vigéncia da revisdo (caso o periodo como segurado for menor
que 5 anos no dia em que a pessoa completou 60 anos, o dia em que completar o periodo de 5 anos.)

2) Revisdo das condiges de pagamento e contetido do pagamento dos Subsidios para Recolocagio do Idoso em Emprego

@ Aplica-se as pessoas que se afastoram do trabalho depois da data da vigéncia da revisdo e se tornaram seguradas por terem
encontrado um emprego estivel;

@ Para as pessoas que se afastoram do trabalho e se tornaram seguradas por terem encontrado um emprego estdve] antes da data
da vigéncia da revisdo, serdo aplicadas as condi¢Ses de pagamento, taxa de subsidio, valores de limite maximo e minimo de
pagarnento anteriores 2 revisio, de acordo com o antigo valor do salério didrio.

@ Para as pessoas que ficaram desempregadas antes da data da vigéncia da revisdo e se tornaram seguradas por terem
encontrado um emprego estive] depois da data da vigéncia da revisdo, serfo aplicadas novas condigdes de pagamento, nova
taxa de subsidio, novos valores de limite minimo e maximo de pagamento, de acordo com o antigo valor do saldrio didrio.

@ Ajuste de pagamento miltiplo de Subsidios para Recolocagio do Idoso em Emprego e do Subsidio de Recolocagdo emum
Novo Emprego
Caso uma pessoa que possa receber os Subsidios para Recolocagiio de Idosos em Emprego, empregue-se no mesmo
trabalho, podendo receber o pagamento do Subsidio de Recolocagio a um Novo Emprego, se esta pessoa vier a receber o
Subsidio de Recoloca saldrioo a um Novo Emprego, ela nfo receberd o Subsidio para Recolocagdo de Idosos em Emprego.
E, se a pessoa receber o Subsidio para Recolocag@o de Idosos em Emprego, ela ndo receberd o Subsidio de Recolocagio a

um Novo Emprego.

Revisao do valor a ser devolvido em caso de recebimento ilegal
de subsidios

@ Aumento do valor a ser devolvido
O valor a ser devolvido em caso de a pessoa receber ilegalmente, por exemplo, subsidios do Seguro-Desemprego ¢ etc.,
serd de um méximo do dobro do valor dos subsidios do Seguro Desemprego e etc. recebido ilegalmente, e esta medida
serd aplicada para recebimentos ilegais ocorridos depois da data da vigéncia da revisio.

@ Expansio da faixa de pessoas que se responsabilizam pela restitui¢fio conjunta e ao pagamento da devolugdo
As pessoas citadas abaixo serdo acrescidas a restituigao conjunta e ao pagamento da devolugio:
® Agéncia de apresentacdo de empregos (Paragrafo 7 do Artigo 4 da Lei de Estabilidade de Emprego)
® Agéncia que tem como atividade a orientagio vocacional (agéncia que fomece onentagao a candidatos a emprego, de
acordo com a experiéncia profissional e outras condig¢Ges reais)

@ Expansio da faixa de pessoas que devem efetuar relatérios e etc.
Serdo acrescidas as pessoas que devem apresentar relatrios € outros, os empregadores que estdo para admitir pessoas
qualificadas ao subsidio, as agéncias de apresentaggio de empregos, etc.




Revisao das taxas do Seguro-Desemprego
(em 12 de Abril de 2005)

® Revisio das taxas do Seguro-Desemprego
As taxas do Seguro-Desemprego serdo aumentadas em 0,2% a partir de 1° de abril de 2005 (até 31 de margo de 2005, a
taxa atual serd do mantida.).

[Conterido da alteragdo]
.. Até A partir de
Tipo de atividade 3132005 | 1/42005

. . . 1.75% 1.95%

1. | Atividades que ndo constam no item 2 ou 3. _ 07%) 0.8%)
QO Atividades de cultivo de terras, plantio, coltivo e colheita de vegetais, plantio ou
derrubada de 4rvores, ou outras atividades agricolas ou florestais (exceto atividade de

Jardinagem);

2 | O Atividades de criagio de animais, captura/extrago ou criagio de animais e plantes (16985;; (26195;(;
aquaticos. Além disso, criagio de anirnais, sericultura ou aquacultura (exceto criagio o e
de vacas e cavalos, laticinios, avicultura ou suinocultura, e aquacultura interior)

O Atividades de produgdo de saqué
3 Atividades de engenharia civil e de construgéo, modificagio, preservagio, reparo, 205 225
renovagio, destruicfio ou demoli¢io de edificios ou outros trabathos de preparagéo (0.8%) (0.9%)

* ( )indica a parte a ser arcada pelo segurado.

® Aboli¢ao da tabela de valores de seguros para ativdades gerais
A tabela de valores dos seguros para atividades gerais foi abolida, € o valor do Seguro—Desempnego que deve ser arcado
pelo segurado é equiralente as produto do valor total do saldrio do segurado multiplicado pela taxa indicada entre
parénteses na tabela acima. Contudo, até o dia 31 de margo de 2005, o valor do seguro serd calculado conforme a tabela de

valores de seguros gerais.

Estd, também, estipulado o esclarecimento dos esforcos nas atividades de procura de empregos dos beneficidrios. Serd
estendido o periodo de recebimento do Subsidio Bésico em caso de se efetuar “cuidado a crianga”, “determinadas atividades
voluntdrias convocadas por 6rgdos piiblicos”, etc., assim como serd feita alteracio no valor de limite méximo do subsidio em
caso de Licenga para Cuidados da Crianga e Licenga para Cuidados e Tratamento de Familiar Enfermo.

Para maiores detalhes, entre em contato com o Departamento de Estabilidade
de Emprego de Departamento do Trabalho da Provincia ou com a Agéncia
Pablica de Empregos (“Hello Work”) mais préxima de sua residéncia.




