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HEE.English

Enrollment in a Social Insurance System

Do you or your family work for a company?
* Some part-time or temporary workers are covered by the system.
Please check with the company you or your family work for regarding
whether you must enroll in the system.

Yes No

& With regard to health insurance and  @With regard to health insurance and
pension systems in which you are pension systems in which you are
obliged to enroll, the company you obliged to enroll, you are required to
work for is required to take necessary take necessary procedures on your
procedures. Please request your own at the national health insurance
company to do so. and national pension counter in the
local office of the municipality in which

&If your company has not taken you reside.

procedures for health insurance and
pension systems and you have not
enrolled in those systems, please
consult with a pension office.

In general, those who are unemployed, or who
are foreign students or pre-college students
having a part-time job in which they work no
more than 28 hours a week, are covered by

. this type of system.
»* For more details, please consult

with your nearest pension office. For_more _details. please consult with
the national health _and national
pension counter_ in_a local office of the
municipality in which you reside.

* Those who wish to consult with a pension office in a language other than Japanese need to
be accompanied by an interpreter.

If you are 75 years old or older, you are obliged to enroll in the Medical
Care System for Latter-Stage Elderly.

» For more details, please consult with the counter for the health insurance system for the

latter-stage elderly in a local office of the municipality in which vou reside.
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Social Insurance Systems

® You are obliged to enroll in one of the health
Insurance and pension systems.

1. Employee’s Health Insurance System

Foreign nationals who are regularly employed by a target business establishment
are covered by Employee’s Health Insurance, and must enroll in the system.

Those who enroll in the health system can receive necessary insurance benefits,
etc., when they or their dependents become sick or injured, give birth, or die.

* A target business establishment means a corporation or a sole proprietorship
which employs 5 workers or more.

2. National Health Insurance System and Medical Care System

for the Latter-Stage Elderly

(1) Foreign nationals aged under 75 who are not covered by any health insurance
system
(2) Foreign nationals aged 75 or older
Those who fall under either of the above, who have applied for a foreign resident
registration and whose period of stay is to be one year or longer under the
Immigration Control Act (including those who are permitted to stay in Japan for
one year or longer), are covered by the National Health Insurance System (for those
who fall under (1)) or the Medical Care System for Latter-Stage Elderly (for those
who fall under (2)), and need to take procedures for enroliment.

Those who have enrolled in the National Health Insurance System or the Medical
Care System for Latter-Stage Elderly can receive insurance benefits, etc., for
medical treatment received for iliness and injuries.

* When you receive medical care at a medical institution without
presenting your employee’s health insurance card, national health
insurance card or latter-stage elderly medical insurance card, you must
in principle bear the full expenses for medical care.

3. Employee’s Pension Insurance and National Pension Systems

Foreign nationals who are regularly employed by a target business establishment
are covered by the Employee’s Pension Insurance System, and must enroll in the
system. Foreign nationals who are not regularly employed but have a fixed address
in Japan must enroll in the National Pension Plan.

For those who enrolled in the pension system and meet certain requirements, an
old-age pension, disability pension (or disability allowance), or survivors’ pension
will be paid when they reach old age, become disabled, or die, respectively.

Foreign nationals who enrolled in a pension system in Japan can apply for the
Lump-Sum Withdrawal Payments after they leave Japan.



ANA 25k Spanish

Guia de afiliacion al sistema de seguro social

¢, Usted o un miembro de su familia trabaja en una empresa?

¢ En algunos casos se incluyen los trabajos de medio tiempo o por hora. Por favor
pregunte en la empresa en donde trabaja si es necesaria la afiliacion al seguro social.

Si la empresa
DEBE afiliarlo:

& Sila empresa en la que
trabaja, no realiza la
correspondiente tramitacién
del seguro de salud y seguro
de pensidén, consulte a la
Oficina de pensiones.

Si la empresa NO
DEBE d4filiarlo:

€ Usted, por su cuenta, debe

realizar el tramite de afiliacion
al seguro de salud y seguro de
pension, en la ventanilla
encargada de las pensiones
ubicada en la Municipalidad de

su domicilio de residencia.
€ Por favor solicite a la empresa
en la que trabaja que lo afilie al X Si esta desempleado, esta becado, o ha
seguro de salud y seguro de venido por un entrenamiento, etc. y

. . trabaja menos de 28 horas a la semana,
pension d_eb'do aquees debe proceder tal como se detalla aqui.
mandatario.

*Por mas detalles, consulte a la

ventanilla encargada del sequro de
salud y seqguro de pensién ubicada en
la Municipalidad de su domicilio de
residencia.

2 Si desea realizar consultas en la Oficina de pensién en un idioma que no sea el japonés, es necesario un
traductor.

» Por mas detalles consulte a la Oficina
de pensiones mas cercana.

Si es mayor a los 75 afos, debe afiliarse al sistema de seguro de salud
para ancianos.

% Por mas detalles. consulte a la ventanilla encargada del sistema de seguro para

ancianos ubicada en la Municipalidad de su domicilio de residencia.
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Sistema de seguro social

# Es obligatoria la afiliacion a uno de los sistemas
de seguro de salud y sistemas de pension
existentes.

1. Sistema de seguro. social

Si el trabajador extranjero se encuentra trabajando en alguna empresa afiliada a un plan
de seguro social, el trabajador extranjero esta obligado a afiliarse al seguro de salud.

Si el trabajador extranjero se encuentra afiliado al seguro de salud, el seguro social cubre
no solamente sus gastos médicos sino también los de su cényuge y otros familiares que
dependen de usted. También usted y sus familiares dependientes recibiran asistencia
econdmica en caso de parto o muerte en el Japoén.

% Las empresas legales y empresas particulares con mas de 5 trabajadores deben estar
afiliadas a un plan de seguro social.

2. Sistema de seguro nacional de salud y seguro nacional de salud

para ancianos.

@DLas personas extranjeras menores de 75 afios y que no tengan seguro de salud,
las personas extranjeras mayores de 75 afos,
deben tener el registro de extranjero, y estar en el Japén por un lapso de mas de un aio,
tal como esta estipulado en la ley migratoria (incluyendo a aquellas personas con mas de
un ano y medio de residencia reconocida en el Japén), para tener el derecho y la
obligacion de afiliacion al seguro nacional de salud (para el caso de las personas
mencionadas en D y al seguro de salud para ancianos (para el caso de las personas
mencionadas en ).

Si se encuentra afiliado a los sistemas de seguro nacional de salud o seguro de salud
para ancianos, puede gozar de los beneficios del seguro en el caso de enfermedad o
accidente.

% Si debe realizar un examen médico en una institucion médica, muestre
la tarjeta de seguro de salud, seguro nacional de salud o el seguro
nacional de salud para ancianos en la recepciéon. En el caso de no
mostrar la tarjeta del seguro de salud, debera pagar basicamente la
totalidad de los gastos médicos.

3. Seguro de pension laboral y seguro nacional de pension.

Si el trabajador extranjero se encuentra trabajando en alguna empresa afiliada a un plan
de seguro social, el trabajador debe estar obligatoriamente afiliado también al seguro de
pension laboral. Los extranjeros que no trabajan y tienen residencia fija en el Japon, deben
afiliarse al seguro nacional de pensioén.

Al afiliarse al sistema de pension, luego de cumplir con ciertas condiciones, podra recibir
durante su vejez una pension, si se enferma podra recibir una pension por enfermedad (o
una mensualidad por enfermedad), y en caso de fallecimiento sus familiares podran recibir
una pension.

Si una persona extranjera ha estado afiliada al sistema de pension en el Japén, a pesar de
haber salido del Japén, podra realizar la tramitacion para solicitar una parte del total
aportado.



7RIL b HILEE ~Portuguese

Guia para Inscricao no Sistema de Seguro Social
(Shakai Hoken Seido)

Vocé ou seu familiar trabalha em uma empresa?
* Considera-se também em determinados casos, trabalhadores em tempo parcial
(part-timer) e temporarios de baixa carga horaria (“arubaito”). Consulte a sua empresa
para saber se vocé se enquadra nas condi¢des de inscri¢ao.

Sim

@ Entdo a sua empresa é obrigada a fazer os
procedimentos necessarios para a sua
inscricdo num seguro de saude (iryou-hoken)
e plano de pensao (nenkin) que vocé precisa
estar inscrito, portanto peca a sua empresa
para proceder com a sua inscrigao.

€Se a sua empresa nao fizer os devidos
procedimentos para a sua inscrigao no seguro
de saude (iryou-hoken) e plano de pensao
(nenkin), e por esse motivo vocé se encontrar
sem o seguro de saude e a pensao, consulte
o escritorio da pensao (nenkin jimusho) mais
proximo.

* Para mais detalhes consulte o escritério

da penséo (nenkin jimusho) mais préoximo.

Nao

€ Os procedimentos para a inscrigdo no seguro

de saude (iryou-hoken) e plano de pensao
(nenkin) que vocé precisa estar inscrito devem
ser feitos por sua conta prépria na prefeitura
da sua municipalidade junto aos respectivos
balcdes responsaveis pelo seguro nacional de
saude (kokumin hoken) e pelo plano nacional
de pensao (kokumin nenkin).

O caso acima é normalmente aplicado
também para aqueles que estdo sem emprego
ou estudantes estrangeiros e estudantes que
prestam trabalho temporario (“arubaito”) com
carga horaria semanal de até 28 horas.

»* Para _mais detalhes consulte os balcdes

responsaveis pelo sequro nacional de saude
(kokumin _hoken) e pelo _plano_nacional de
pensdao (kokumin nenkin) da prefeitura da

municipalidade onde reside.

* Deve providenciar um intérprete caso queira fazer consultas no escritério da pensdo em outro idioma sem

ser o japonés.

Se vocé tiver idade acima de 75 anos devera se inscrever no sistema de
saude para idosos em idade avangada (kouki koureisha iryou seido).
Para mais detalhes consulte o balcdo responsavel pelo sistema de saude para

idosos em idade avancada (kouki

koureisha irvou seido) da prefeitura da

municipalidade onde reside.
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Sobre o0 Sistema de Seguro Social (Shakai Hoken Seido)

&® E obrigatoria a inscricAo em um dos sistemas de
sequro de saude (iryou hoken) e plano de
pensao (nenkin) enumerados abaixo.

1. Sistema de seguro de saude para o empregado (kenkou hoken seido)

Desde que esteja sendo empregado regularmente num estabelecimento comercial
aplicavel, o trabalhador estrangeiro sera inserido no seguro de satde para o empregado
(kenkou hoken) devendo se inscrever neste.

A inscrigdao no seguro de saude para o empregado (kenkou hoken) permitira tanto ao
trabalhador segurado como ao(s) seu(s) familiar (es) dependente(s) receber em casos de
doenca, ferimento, parto ou falecimento, o pagamento do seguro e outros beneficios.

* Considera-se um estabelecimento comercial aplicavel o estabelecimento comercial de
uma pessoa juridica (houjin) ou mesmo um estabelecimento auténomo (kojin jigyou-sho)
que empregue 5 funcionarios ou mais.

2. Sistema de seguro nacional de saude (kokumin kenkou hoken seido) e

sistema de saude para idosos em idade avangada (kouki koureisha iryou seido)

DO estrangeiro com idade inferior a 75 anos e que nio se enquadra nas condigdes de
insergado no seguro de saude para o empregado (kenkou hoken), ou
@0 estrangeiro com idade acima de 75 anos,

que tenham feito o registro de estrangeiro (gaikokujin touroku) e que tenham obtido um
periodo de permanéncia (zairyu kikan) no pais de acordo com a lei de controle de imigragéao
de 1 ano ou mais (considera-se igualmente aquele que possui permissdo para permanecer
no Japdo por 1 ano ou mais) se enquadrardo no seguro nacional de saude (kokumin
kenkou hoken, para o caso ) ou no sistema de saude para idosos em idade avangada
(kouki koureisha iryou seido, para o caso 2), devendo fazer os procedimentos necessarios
para a sua inscrigao.

A inscrigao no seguro nacional de saude (kokumin kenkou hoken) ou no sistema de saude
para idosos em idade avang¢ada (kouki koureisha iryou seido) permitira receber o
pagamento do seguro e outros beneficios em casos de doen¢a ou ferimento.

* Ao fazer exames num estabelecimento médico, o paciente que
nao apresentar uma das cadernetas do sequro (hoken-shou)
seja do sequro de saude para o empregado (kenkou hoken),

3. Seguro de pensao para assalariados (kousei nenkin hoken) e plano nacional

de pensao (kokumin nenkin)

Mesmo que seja um estrangeiro, se estiver sendo empregado regularmente num
estabelecimento comercial aplicavel, sera inserido no seguro de pensio para assalariados
(kousei nenkin hoken) sendo necesséario fazer a sua inscrigdo. Mesmo que nao esteja
sendo empregado regularmente, o estrangeiro que possui residéncia no Japao deve-se se
inscrever neste caso no plano nacional de pensao (kokumin nenkin).

Ao se inscrever no sistema de plano de pensdo e ao completar determinadas condigdes
podera receber nos casos de velhice, invalidez, falecimento, etc. os respectivos
pagamentos da pensao por idade (rourei nenkin), pensao ou auxilio por invalidez (shougai
nenkin ou shougai teatekin) e pensao para a familia do falecido(a)(izoku nenkin).

O estrangeiro inscrito no sistema de plano de pensao no Japao, ao deixar o pais podera
fazer a solicitagao para o recebimento da devolugcdo por desligamento da pensao (dattai
itiji-kin).
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Listas de oficina de pension [’
JPS Branch Offices Lista dos escritorios da pensio HAIARA e
WRRE EREHFE s EREHHE
Nombre de la NombreJ:(eS |aB '325.'15 :leCEZnsiones Nombre de la NombreJ:(eS |aB 'S‘Zﬁ.hnao :leCEZnsiones
P})’fxﬁ:’a"" Nome d;:ﬁ ;S;”;é:r?z da pensdo TEL P})’fxﬁ:’a"" Nome dz?lf ;s;n;é:r?z da pensao TEL
Z"E’ﬁé; E CENERN- Z"E’ﬁé; E CENEPY
Sapporohigashi  #L1R® (011)832-0830 Tohokufukushima Rit#ES (024)535-0141
Hokkaido Sapporonishi HLigEE (011)271-1051 Fukushima | Taira Eo (0246)23-5611
dtiEE Sapporokita LI (011)717-8917 =mE Soma HE (0244)36-5172
Shinsapporo FEo1ES (011)892-1631 Koriyama AL (024)932-3434
Hakodate g (0138)82-8000 Shirakawa =P (0248)27-4161
Asahikawa el (0166)72-5002 Aizuwakamatsu  =iEEH (0242)27-5321
Kushiro FS (0154)61-6002 Mitominami KFEE (029)227-3278
Muroran =l (0143)50-1002 Ibaraki Mitokita KFd (029)231-2283
Tomakomai VK (0144)56-9003 /3.5 Tsuchiura T (029)824-7170
Iwamizawa ERR (0126)38-8002 Shimodate T (0296)25-0838
Otaru N (0134)65-5004 Hitachi Bsr (0294)24-2194
Kitami R (0157)33-6005 Utsunomiyahigashi F# =X (028)683-3211
Obihiro LN (0155)65-5003 Tochigi Utsunomiyanishi F#H=E#E (028)622-4281
Wakkanai 12 (0162)74-1003 HAR Otawara PN::] (0287)22-6311
Sunagawa Bl (0125)28-9000 Tochigi wA (0282)22-4131
Rumoi 4] (0164)43-7211 Imaichi &7 (0288)22-1057
Aomori & (017)734-7495 Maebashi 1S (027)231-1719
Aomori Mutsu (e (0175)22-4947 Gumma Kiryu & (0277)44-2167
B Hachinohe NFE (0178)44-1742 BE Takasaki =1 (027)322-4299
Hirosaki BT (0172)27-1339 Shibukawa | (0279)22-1614
Morioka -3 (019)623-6211 Ota AH (0276)49-3716
Iwate Hanamaki F(-] (0198)23-3351 Urawa Pkl (048)831-1638
EF Ninohe -F (0195)23-4111 Saitama Omiya A= (048)652-3399
Ichinoseki —E (0191)23-4246 BE Kumagaya RS (048)522-5012
Miyako ) (0193)62-1963 Kawagoe 1T (049)242-2657
Sendaihigashi (= (022)257-6112 Tokorozawa iR (04)2998-0170
Miyagi Sendaiminami LTE=c) (022)246-5112 Kasukabe E=k: (048)737-7112
=3 Ogawara KA (0224)51-3112 Koshigaya f22S (048)990-3900
Sendaikita et (022)224-0892 Chichibu BR (0494)27-6559
Ishinomaki A% (0225)22-5116 Chiba FE (043)242-6320
Furukawa =] (0229)23-1202 Chiba Makuhari Bk (043)212-8621
Akita FhE (018)865-2391 FE Funabashi #ats (047)424-8811
Akita Takanosu fEg (0186)62-1490 Ichikawa il (047)704-1177
FE Omagari K (0187)63-2296 Matsudo WFE (047)345-5517
Honjo AT (0184)24-1111 Kisarazu KRER (0438)23-7616
Yamagata I} (023)645-5111 Sawara ER (0478)54-1442
Yamagata Sagae AT (0237)84-2551
Lz Shinjo HHE (0233)22-2050
Tsuruoka B (0235)23-5040
Yonezawa KiR (0238)22-4220
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WRRE EREHFE s FLBBHE
Nombre de la NombreJ:(eS |aB '325.'15 :leCEZnsiones Nombre de la NombreJ:(eS |aB '325.'15 :leCEZnsiones
P})’fxﬁ:’a"" Nome dt?lf ;S;n;é:ﬁo; da pensdo TEL P})’fxﬁ:’a"" Nome dz?lf ;s;n;é:r?z da pensao TEL
Z"E’ﬁé; E CENERN- Z"E’ﬁé; E CENEPY
Chiyoda FHRE (03)3265-4381 Niigatahigashi ~ #8% (025)283-1013
Tokyo Chuo R (03)3543-1411 Niigata Niigatanishi iR (025)225-3008
BE Minato & (03)5401-3211 i Nagaoka A (0258)88-0006
Shinjuku 5 (03)5285-8611 Joetsu i (025)524-4115
Suginami (i (03)3312-1511 Kashiwazaki AR (0257)38-0568
Nakano 8 (03)3380-6111 Sanjo =% (0256)32-2820
Ueno st 54 (03)3824-2511 Shibata #FEH (0254)23-2128
Bunkyo X® (03)3945-1141 Muikamachi < BHET (025)716-0802
Sumida 2m (03)3631-3111 Toyama =W (076)441-3938
Koto IR (03)3683-1231 Toyama Takaoka B (0766)21-4180
Edogawa TR (03)3652-5106 =1 Uozu iz (0765)24-1464
Shinagawa EEY1I] (03)3494-7831 Tonami iR (0763)33-1227
Ota PN (03)3733-4141 Kanazawaminami #iR®E (076)245-2311
Shibuya Py (03)3462-1241 Ishikawa Kanazawakita ®iR1t (076)233-2021
Meguro BE (03)3770-6421 all Komatsu N (0761)24-1791
Setagaya HES (03)3429-0111 Nanao tE (0767)53-6511
Ikebukuro e (03)3988-6011 Fukui mH (0776)23-4512
Kita g (03)3905-1011 Fukui Takefu K4E (0778)23-1123
Itabashi RAE (03)3962-1481 =mH Tsuruga BE (0770)23-9900
Nerima a5 (03)3904-5491 Kofu R (055)252-1431
Adachi R (03)3604-0111 Yamanashi Ryuo BF (055)278-1100
Arakawa Fll (03)3800-9151 LY Otsuki xA (0554)22-3811
Katsushika E=3: (03)3695-2181 Naganominami RE® (026)227-1284
Tachikawa il (042)523-0352 Nagano Naganokita Rt (026)244-4100
Ome & (0428)30-3410 EF Okaya ma (0266)23-3661
Hachioji NEF (042)626-3511 Ina I (0265)76-2301
Musashino RS (0422)56-1411 lida R (0265)22-3641
Fuchu R e (042)361-1011 Matsumoto mA (0263)32-5821
Tsurumi BR (045)521-2641 Komoro INGE (0267)22-1080
Kanagawa Kohoku it (045)546-8888 Gifuminami Iz B2 7 (058)273-6161
B3 Yokohamanaka  #E+ (045)641-7501 Gifu Gifukita Iz B2 4E (058)294-6364
Yokohamanishi &% (045)820-6655 I B Tajimi AR (0572)22-0255
Yokohamaminami ##:&r (045)742-5511 Ogaki KB (0584)78-5166
Kawasaki g (044)233-0181 Minokamo ERME (0574)25-8181
Takatsu wiE (044)888-0111 Takayama Bl (0577)32-6111
Hiratsuka FiF (0463)22-1515
Atsugi EX (046)223-7171
Sagamihara AR (042)745-8101
Odawara MNER (0465)22-1391
Yokosuka AR (046)827-1251
Fujisawa BR (0466)50-1151
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WRRE EREHFE s FLBBHE
Nombre de la NombreJ:(eS |aB '325.'15 :leCEZnsiones Nombre de la NombreJ:(eS |aB '325.'15 :leCEZnsiones
P})’fxﬁ:’a"" Nome dt?lf ;S;n;é:ﬁo; da pensdo TEL P})’fxﬁ:’a"" Nome dz?lf ;s;n;é:r?z da pensao TEL
Z"E’ﬁé; E CENERN- Z"E’ﬁé; E CENEPY

Shizuoka R (054)284-4315 Temma E (06)6356-5511

Shizuoka Shimizu &K (054)353-2233 Osaka Fukushima 25 (06)6458-1855

i3] Hamamatsuhigashi ;&% (053)421-0192 KB Otemae KFHi (06)6271-7301

Hamamatsunishi E#F (053)456-8515 Horie BT (06)6531-5241

Numazu B (055)921-2203 Ichioka i (06)6571-5031

Mishima =8 (055)973-1166 Tennoji XEF (06)6772-7531

Shimada BHE (0547)36-2213 Hirano % (06)6705-0331

Kakegawa # (0537)21-5524 Namba iR (06)6633-1231

Fuji Bt (0545)61-1902 Tamade Ei (06)6682-3311

Ozone KER (052)935-6438 Yodogawa Il (06)6305-1881

Aichi Nakamura Rt (052)451-3482 Imazato SE (06)6972-0161

B Tsurumai wme (052)323-2553 Joto W (06)6932-1161

Atsuta B (052)671-7262 Kaizuka a1z (072)431-1122

Kasadera T¥ (052)822-2513 Sakaihigashi BR (072)238-5101

Showa HRHI (052)853-1461 Sakainishi R (072)243-7900

Nagoyanishi AR (052)524-6834 Higashiosaka RKMR (06)6722-6001

Nagoyakita AHEL (052)912-1216 Yao - (072)996-7711

Toyohashi =i (0532)33-4114 Suita V4] (06)6821-2401

Okazaki R (0564)23-2513 Toyonaka = (06)6848-6831

Ichinomiya - (0586)45-1413 Moriguchi 0 (06)6992-3031

Seto #FE (0561)83-9043 Hirakata A (072)846-5011

Handa $H (0569)21-2320 Sannomiya == (078)332-5793

Toyokawa 2 (0533)89-4043 Hyogo Suma BB (078)731-4797

Kariya PUES (0566)21-2112 EME Higashinada E¥] (078)811-8475

Toyota = (0565)33-1112 Hyogo 34 (078)577-0294

Tsu = (059)228-9112 Himeji B (079)224-6385

Mie Yokkaichi B (059)353-5512 Amagasaki FEIE (06)6482-4594

=8 Matsusaka EN (0598)51-5115 Akashi BE (078)912-4983

Ise e (0596)27-3601 Nishinomiya #E (0798)33-2944

Owase BB (0597)22-2340 Toyooka = (0796)22-0948

Otsu Kz (077)521-1126 Kakogawa il (079)427-4743

Shiga Kusatsu Bz (077)567-2259 Nara =R (0742)35-1371

HE Hikone ER (0749)23-1112 Nara Yamatotakada Ai=H (0745)22-3531

Kamigyo tm (075)415-1165 =B Sakurai w3 (0744)42-0033

Kyoto Maizuru =35 (0773)78-1165 Wakayamahigashi f13rilis (073)474-1824

AR Nakagyo R (075)251-1165 Wakayama | Wakayamanishi  #n3rilue (073)447-1640

Shimogyo TH (075)341-1165 FOFL Tanabe @50 (0739)24-0434

Kyotominami REE (075)644-1165 Tottori BE (0857)27-8311

Kyotonishi RERTE (075)323-1170 Tottori Kurayoshi BE (0858)26-5311

5 Yonago *F (0859)34-6111

Shimane Matsue WL (0852)23-9540

EiR Izumo HE (0853)24-0045

Hamada EH (0855)22-0670
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WRRE FRBHRE s FRBHHE
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Z"E’ﬁé; E CENERN- Z"E’ﬁé; E CENEPY
Okayamahigashi FEWLR (086)270-7925 Higashifukuoka  ®R1&M (092)651-7967
Okayama Okayamanishi & LU 7 (086)214-2163 Fukuoka Hakata % (092)474-0012
&L Kurashikihigashi &#® (086)423-6150 1= Nakafukuoka hiEm (092)751-1232
Kurashikinishi BYAE (086)523-6390 Nishifukuoka i (092)883-9962
Tsuyama I (0868)31-2360 Minamifukuoka  Fa{EM (092)552-6112
Takahashi SES (0866)21-0570 Kurume ABK (0942)33-6192
Hiroshimahigashi E&®R (082)228-3131 Kokuraminami NEE (093)471-8873
Hiroshima Hiroshimanishi /=T (082)232-4171 Kokurakita NEd (093)583-8340
/=] Hiroshimaminami L& (082)253-7710 Nogata BEA (0949)22-0891
Fukuyama &L (084)924-2181 Yawata J\I% (093)631-7962
Kure I} (0823)22-1691 Omuta A&£m@ (0944)52-5294
Mihara =& (0848)63-4111 Saga rE (0952)31-4191
Miyoshi =R (0824)62-3107 Saga Karatsu Bz (0955)72-5161
Bingofuchu i RF e (0847)41-7421 "5 Takeo it (0954)23-0121
Yamaguchi wa (083)922-5660 Nagasakiminami &I&® (095)825-8702
Yamaguchi | Shimonoseki T (083)222-5587 Nagasaki Nagasakikita RigdE (095)861-1354
il Tokuyama &l (0834)31-2152 RiE Sasebo £t R (0956)34-1143
Ube B (0836)33-7111 Isahaya =E (0957)25-1662
Iwakuni EE (0827)24-2222 Kumamotohigashi &&= (096)367-2503
Hagi #x (0838)24-2158 Kumamoto Kumamotonishi  #&&# (096)353-0142
Tokushimaminami &/ (088)652-1511 HER Yatsushiro I\ (0965)35-6123
Tokushima | Tokushimakita Esit (088)655-0200 Hondo iE (0969)24-2112
S Awahanda AT 355 3 B (0883)64-3128 Tamana X% (0968)74-1612
Takamatsuhigashi B#E (087)861-3866 Oita x5 (097)552-1211
Kagawa Takamatsunishi  BHFE (087)822-2840 Oita Hita BHE (0973)22-6174
&)l Zentsuiji £EF (0877)62-1662 K& Beppu I (0977)22-5111
Matsuyamahigashi #: 1L (089)946-2259 Saiki &8 (0972)22-1970
Ehime Matsuyamanishi ~ #2L#E (089)925-5108 Miyazaki =R (0985)52-2111
ZiE Niihama HEE (0897)35-1362 Miyazaki Takanabe =i (0983)23-5111
Imabari 54 (0898)32-6142 B Nobeoka Em (0982)21-5424
Uwajima FHNE (0895)22-5480 Miyakonojo I (0986)23-2571
Kochihigashi BEIR (088)831-4430 Kagoshimaminami R &/ (099)251-3111
Kochi Kochinishi BT (088)875-1717 Kagoshima | Kagoshimakita ERE&L (099)225-5311
=% Nankoku = (088)864-1111 BERE Sendai ne (0996)22-5276
Hata - E2 (0880)34-1616 Kajiki AR (0995)62-3511
Kanoya EE (0994)42-5121
Amamioshima BEXS (0997)52-4341
Naha ¥ (098)855-1118
Okinawa Urasoe R (098)877-0020
iR Koza a4 (098)933-2267
Nago 2 (0980)52-2574
Hirara TB (0980)72-3650

Ishigaki RiE

(0980)82-9211
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